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ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ 
ΔΗΜΟ ΠΤΡΓΟΤ 
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Απόςπαςμα από το πρακτικό τθσ 18θσ/07-04-2025 τακτικισ(δια ηϊςθσ) ςυνεδρίαςθσ τθσ Δθμοτικισ 

Επιτροπισ του Διμου Πφργου 

ΘΕΜΑ 1ο ΕΚΣΟ ΗΜΕΡΗΙΑ ΔΙΑΣΑΞΗ 

Λιψθ απόφαςθσ περί ζγκριςθσ ι μθ πρόςλθψθσ προςωπικοφ ΙΔΟΧ, για τθν αντιμετϊπιςθ των 
ςυνεπειϊν που προζκυψαν από τα ζντονα καιρικά φαινόμενα (πλθμμφρεσ και κατολιςκιςεισ) που 
εκδθλϊκθκαν από τισ 12 ζωσ τισ 16.11.2024. 

ΑΡΙΘΜΟ ΑΠΟΦΑΗ: 216/2025 

 

τον Πφργο ςιμερα, 07-04-2025, θμζρα ΔΕΤΣΕΡΑ και ϊρα 11:00π.μ., θ Δθμοτικι Επιτροπι 

του Διμου Πφργου ςυνιλκε ςε τακτικι (δια ηϊςθσ)ςυνεδρίαςθ ςτο «Λάτςειο Δθμοτικό Μζγαρο» 

(2οσ όροφοσ), (ςφμφωνα με τθν εγκφκλιο ΤΠ.Ε. εγκ.374/39135/30.05.2022 ),  φςτερα από τθν αρικμ. 

πρωτ. 10675/03-04-2025 πρόςκλθςθ του Προζδρου, θ οποία επιδόκθκε ςτα μζλθ κατ’ εφαρμογι των 

διατάξεων του άρκρου 75 § 6 του Ν.3852/2010. 

Ο Πρόεδροσ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ, κ. Ευςτάκιοσ Καννισ, διαπίςτωςε νόμιμθ απαρτία 

δεδομζνου ότι ςε ςφνολο επτά (7) μελϊν, βρζκθκαν παρόντα πζντε (5) και ονομαςτικά οι κ.κ.: 

 

ΠΑΡΟΝΣΕ ΑΠΟΝΣΕ 

1 Καννισ Α. Ευςτάκιοσ 
ΠΡΟΕΔΡΟ 

1 Αντωνακόπουλοσ Γ. Παναγιϊτθσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ – Αντιπρόεδροσ 

2 Κυριαηισ Δ. Επαμεινϊνδασ  
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

2 Αργυρόπουλοσ Γ. Ιωάννθσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

3 Παναγόπουλοσ . Βαςίλειοσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

4 Θεοδϊρου Β. Νικόλαοσ  
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

5 Σηουανόπουλοσ Κ.Δθμιτριοσ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΟ ΜΕΛΟ  
(ςτθ κζςθ του ΣΑΚΣΙΚΟΤ ΜΕΛΟΤ  
Φάμελου Α. Βαςίλειου) 

  

 
[τθ ςυνεδρίαςθ παρευρζκθκε επίςθσ ο επικεφαλισ τθσ Παράταξθσ «ΛΑΙΚΘ ΤΠΕΙΡΩΘ ΔΘΜΟΤ 
ΠΤΡΓΟΤ» κ. Χριςτοσ Π. Ακανάςουλασ.  Θ  Πρόεδροσ τθσ Δθμοτικισ Κοινότθτασ  Πφργου κα Ακθνά Κ. 
Κρεςτενίτθδεν προςιλκεαν και κλικθκε νόμιμα]. 
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*Σθν τιρθςθ των πρακτικϊν τθσ ςυνεδρίαςθσ πραγματοποίθςε θ υπάλλθλοσ του Διμου Πφργου, 

Μαρία Ευαγγελία Πολιτοποφλου κατθγορίασ και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟΤ-ΛΟΓΙΣΙΚΟΤ+. 

*Οι τοποκετιςεισ των μελϊν τθσ Επιτροπισ επί των κεμάτων καταγράφονται επακριβϊσ ςτα 

αναλυτικά πρακτικά τθσ ςυνεδρίαςθσ+ 

 
================================================ 

Σο κζμα με τίτλο: «Λιψθ απόφαςθσ περί ζγκριςθσ ι μθ πρόςλθψθσ προςωπικοφ ΙΔΟΧ, για τθν 
αντιμετϊπιςθ των ςυνεπειϊν που προζκυψαν από τα ζντονα καιρικά φαινόμενα (πλθμμφρεσ και 
κατολιςκιςεισ) που εκδθλϊκθκαν από τισ 12 ζωσ τισ 16.11.2024.», τζκθκε για ςυηιτθςθ εκτόσ 
θμεριςιασ διάταξθσ, για τθν εφρυκμθ λειτουργία του Διμου  και λόγω προκεςμιϊν+. 

*Σα μζλθ τα οποία ςυμμετείχαν ςτθ ςυνεδρίαςθ διλωςαν ότι ψθφίηουν ΝΑΙ ςτθ ςυηιτθςθ και λιψθ 

απόφαςθσ επί του κζματοσ με τθ διαδικαςία του κατεπείγοντοσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ]. 

 
Η Δθμοτικι Επιτροπι λαμβάνοντασ υπόψθ 

τισ διατάξεισ του άρκρου 75 § 3 του Ν.3852/2010 
 
 

Ομόφωνα αποφαςίηει  
Σθ ςυηιτθςθ και λιψθ απόφαςθσ επί του κζματοσ με τθ διαδικαςία  

του κατεπείγοντοσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

================================================= 

 

*Ο Πρόεδροσ ζκεςε υπόψθ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ το 1ο κζμα εκτόσ Η.Δ. και ειδικότερα τθν υπϋαρ. 

1631/20-01-2025 ειςιγθςθ Δ/νςθσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν, θ οποία ζχει ωσ εξισ:  

================================== 

 

        

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ                                           Πύργος          04.04.2025 

ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ                                                           Aριθ. πρωτ.:   10725 

ΔΗΜΟ ΠΤΡΓΟΤ                     

ΔΙΕΤΘΤΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ ΤΠΗΡΕΙΩΝ                                                                                             

Δ/ΝΗ:Πατρών και Σ. Πετροπούλου                Προς: Δημοτική Επιτροπή 

Σ.Κ.     : 27131, Πύργος 

Πληρ.: οφία Ζάγκλη 

ΣΗΛ.  : 2621362605     Κοιν. :-Δήμαρχο 

E-mail:szagli@1489.syzefxis.gov.gr         - Αντιδήμαρχο Δ.Τ. 

        κ. Επαμεινώνδα Κυριαζή 

                  - Αυτοτελές ΣμήμαΠολιτικής 

                    Προστασίας. 
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        -Εντεταλμένο ύμβουλο  

        για θέματα Πολιτικής Προστασίας 

        κ. Αθανασόπουλο Παντελεήμονα 

 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για την αντιμετώπιση των συνεπειών που προέκυψαν  από τα 

έντονα καιρικά φαινόμενα (πλημμύρες και κατολισθήσεις) που εκδηλώθηκαν από τις 12 

έως τις 16.11.2024 . 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική στο χώρο της 

Αυτ/σης – ΚΑΛΛΙΚΡΑΣΗ). 

 

2. Σις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Τπαλλήλων» Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 

πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Σ.Α.». 

 

3. Σις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις 

του άρθ. 51 του Ν. 4940/2022 και ορίζει τα εξής: «1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του 

υντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Σ.Α. 

πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του 

άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 

επιτρέπεται μόνον: 

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 

πυρκαγιές, 

β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 

γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε 

κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων 

γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 

επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 

3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε 

σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του 

παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. [1] 

3.Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' 

και γ' θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως 

και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του 

οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό 

πουεγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. τους πίνακες που 

καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, 

απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου 

χρόνου. τις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 

164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων 

(24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.  

 

4.Σο Α..Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού 

και τήρησης του παρόντος άρθρου». 

 

4.Σις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015, σύμφωνα με τις οποίες  1. α. Η 

παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, τροποποιείται 

ως εξής: 

«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και 

προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή 

οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 

(Α' 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΤ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της 

πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των 

υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις 

μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις 

πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 

του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΤ 33/2006 

εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του 

Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις 

περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του 

άρθρου 16 του υντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών 

σσμβούλων.» 

5. Σις διατάξεις της Π.Τ.. 33/2006 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν . 

6.Σις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου  (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)». 

7.Σην αριθμ. πρωτ. Α5464/25.11.2024Απόφαση του Γ.Γ. της Πολιτικής Προστασίας περί 

κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας της Δημοτικής 

Ενότητας Πύργου  του Δήμου Πύργου της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας της 
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Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την διαχείριση των συνεπειών(πλημμύρες και 

κατολισθήσεις) που προέκυψαν από την εκδήλωση έντονων καιρικών 

φαινομένων(έντονες βροχοπτώσεις, χαλαζοπτώσεις) που εκδηλώθηκαν από τις 12 

έως τις 16.11.2024, που έχει ισχύ έως τις 12.12.2024 (ΑΔΑ:Ψ14Τ46ΝΠΙΘ-ΨΨΤ), η 

οποία παρατάθηκε με τηνόμοιααριθ. πρωτ. Α5882/10.12.2024 (ΑΔΑ:ΨΔΝ46ΝΠΙΘ-

07Ω). Η προαναφερόμενη παρατάθηκε με την αριθ. πρωτ. Α578/12.02.2025 

(ΑΔΑ:ΨΔΝ46ΝΠΙΘ-07Ω) και αυτή επίσης παρατάθηκε με την όμοια με αριθ. πρωτ. 

Α1099/27.03.2025 (ΑΔΑ:ΡΧ7546ΝΠΙΘ-0ΛΜ). 

8.Σηναριθμ. πρωτ.6970/01.04.2025εισήγηση του Αυτοτελούς Σμήματος Πολιτικής 

Προστασίαςστην οποία, αναφέρονται τα εξής:  

«…… ας γνωρίζουμε  ότι στο Αυτοτελές τμήμα Πολιτικής  Προστασίας υπηρετούν ένας Σ.Ε. 

Εργοδηγών, ένας  Πολιτικός Μηχανικός και  πέντε  οδηγοί πυροσβεστικών  οχημάτων  του Δήμου 

(ΜΟΝΙΜΟΙ) οι οποίοι απασχολούνται με την δασοφύλαξη –δασοπυρόσβεση όλο το 24ωρο κατά την 

αντιπυρική περίοδο αλλά και την χειμερινή περίοδο  με όποιο πρόβλημα προκύψει από τις ισχυρές 

βροχοπτώσεις, χιονοπτώσειςκαι παγετό.  

 

      Επίσης  είχαν προσληφθεί με σύμβαση ΙΔΟΦ για την αποκατάσταση των ζημιών που 

προκλήθηκαν   από την πυρκαγιά που εκδηλώθηκε στις 21-06-2024  στις Κοινότητες Αλποχωρίου 

–(Φανάκια) & Μυρτιάς, που σύμφωνα με το πρόγραμμα COPERNICUS- EMS RAPINT MAPPING  

υπέστησαν  ζημιές 1003 στρεμ. ένας Πολιτικός Μηχανικός,ένας  Δ.Ε Διοικητικών, τρεις  χειριστές  

Μ.Ε  (δυο  Εκσκαφέα  Υορτωτή, ένας  Διαμορφωτή  Γαιών) και ένας Τ.Ε. δασεργατών  που  η  

σύμβασή τους έληξε 20  Υεβρουαρίου του 2025. 

       το τμήμα Π.Π υπηρετούν πέντε(5) εργάτες Τ.Ε γενικών καθηκόντων ,ένας (1) Δ.Ε  χειριστής 

Μ.Ε  Έργου και ένας (1) Δ.Ε οδηγών με σύμβαση ΙΔΟΦ , που έχουν   προσληφθεί για το φαινόμενο 

που εκδηλώθηκε από 12 έως 16 -11-2024 

       την Δ.Σ.Τ & Περ/ντος δεν υπηρετεί χείριστής Μ.Ε Εκσκαφέα Υορτωτή,υπηρετούν  μόνο επτά  

Μηχανικοί ,ένας οδηγός φορτηγού και δυο τεχνίτες.  

 

    την Δ/νση Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου υπηρετεί ένας χειριστής  

Μ.Ε. Εκσκαφέα Υορτωτή με σύμβαση ΙΔΟΦ ο οποίος λόγω του μεγάλου όγκου των απορριμμάτων  

εντός  της πόλης του Πύργου, των 48 Κοινοτήτων και του παραλιακού  μετώπου απασχολείται στην 

αποκομιδή των απορριμμάτων.  

     Οι  υπηρετούντες οδηγοί στην Δ/νση  (μόνιμοι ΙΔΑΦ και ΙΔΟΦ ), 15 περίπου, δεν  επαρκούν για 

την αντιμετώπιση  των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν .  

 

     Από την πρόσφατη κινητικότητα  των υπαλλήλων δεν μετατάχθηκε  κανένας    

  υπάλληλος στον Δήμο Πύργου .  
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      ε όλες τις Δημοτικές Ενότητες είχαν προκύψει αυξημένες  έκτακτες ανάγκες και λόγω των 

ισχυρών βροχοπτώσεων ,καταπτώσεων και της αυξημένης λασποροής , είχε παρασυρθεί μεγάλος 

όγκος φύλλων και φερτών υλικών από το φαινόμενο που εκδηλώθηκε από 12 έως και 16-11-

2024. 

Η χειμερινή περίοδος που φτάνει πλέον στο τέλος της, δυσχέρανε την ολοκλήρωση των εργασιών 

που απαιτούνταν να εκτελεστούν από τον Φειριστή Μηχανήματων Έργου που έχει προσληφθεί για 

αυτό το φυσικό φαινόμενο και η σύμβασή του είναι ακόμα σε εξέλιξη. Η κακοκαιρία του χειμώνα 

δημιούργησε χειρότερα προβλήματα σε ένα περιβάλλον που είχε ήδη πληγεί από τις πλημμύρες της 

11ης -16ης /11/2024 δημιουργώντας προβλήματα τα οποία δεν είχαν αρχικά προκύψει άρα δεν 

είχαν καταγραφεί από την υπηρεσία.Επίσης τα νέα προβλήματα απαιτούν και τη χρήση ισοπεδωτή 

γαιών, ανάγκη που δεν υπήρχε κατά την αρχική καταγραφή των ζημιών. 

 Η αποκατάσταση των παραπάνω εργασιών δεν έχει ολοκληρωθεί λόγω μεγάλου όγκου και έχουν 

παραμείνει ανεκτέλεστα τα παρακάτω αιτήματα:  

   Αναλυτικότερα : 

     Δ.Ε. Πύργου 

Σ.Κ. καφιδιάς: 11 σχαρωτά, 2 φρεάτια και 2 υδατορέματα. 

Σ.Κ Μυρτιάς: Προβλήματα σε όλο το δίκτυο ομβρίων. 

Σ.Κ. Κατακόλου: Υερτά υλικά από το βουνό που καλύπτουν το δρόμο, τα φρεάτια και τα σχαρωτά 

πλησίον του κεντρικού δρόμου, φρεάτια σε όλο το χωριό. 

Σ.Κ. Βαρβάσαινας: 2 υδατορέματα (Κάστρο Κριτής, Αγ. Φαράλαμπος), καθαρισμός του δικτύου 

ομβρίων της κοινότητας, καθαρισμός φρεατίων, ανακατασκευή φρεατίων και τοποθέτηση σχαρών 

που λείπουν. 

Άγιος Ιωάννης: 1 υδατορεμα, 2 τάφροι (τούκα –Ζαπάντη) και άλλη μια που βρίσκει διέξοδο ο 

κεντρικός αγωγός ομβρίων, και 1 φρεάτιο. 

Λαμπετι 10 περίπου σχαρωτά 10 φρεάτια  και 5 σωληνωτά   

 Σ.Κ Αγ. Γεωργίου 20 σχαρωτά και   

την πόλη του Πύργου απομάκρυνση φύλλων και φερτών υλικών από ρείθρα και σχαρωτά και 

καθαρισμός εσωτερικά των φρεατίων  με απομάκρυνση χωμάτων  

    Δ.Ε. Βώλακος 

Σ.Κ. Επιταλίου: Εγκάρσια σχάρα μήκους 7μ. 

Σ.Κ. Ανεμοχωρίου: Φρίζει καθαρισμού όλο το δίκτυο ομβρίων, συντήρηση λόγω αποκόλλησης 

σχαρωτών. 

Σ.Κ. Αγριδίου: Αγωγός ομβρίων πλησίον του κεντρικού δρόμου.  

Απομάκρυνση φύλλων και φερτών υλικών από ρείθρα και σχαρωτά 

    Δ.Ε. Ιάρδανου 

Σ.Κ. Κατσαρού: Υραγμένα φρεάτια σε όλη την κοινότητα. 

Σ.Κ. Πρασίνου: Κατασκευή σχαρών και φρεατίων που είναι ανοιχτά και επικίνδυνα. 
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Σ.Κ. Υωναΐτικων: Κατασκευή σχαρών και φρεατίων που είναι ανοιχτά και επικίνδυνα, καθαρισμός 

φρεατίων σε όλη την κοινότητα. 

Σ.Κ Βουνάργου καθαρισμός φρεατίων σε όλη την Κοινότητα   

Απομάκρυνση φύλλων και φερτών υλικών από ρείθρα και σχαρωτά 

   Δ.Ε. Ωλένης 

Σ.Κ. Πεύκης: Καθαρισμός σχαρών σε όλη την κοινότητα. 

Σ.Κ. Γουμέρου: 3 φρεάτια με σχάρα σε κεντρικούς δρόμους. 

Σ.Κ. Λαντζοΐου: Προβλήματα σε όλο το δίκτυο ομβρίων, καθαρισμός φρεατίων σε όλη την 

κοινότητα και ένας υδραύλακας. 

Σ.Κ. Μαγούλας: 25 φρεάτια, 1 εγκάρσια σχάρα μήκους 8μ. και 1 χωμάτινη τάφρος. 

Σ.Κ. Αγίας Άννας: 1 υδατορεμα και ο κεντρικός αγωγός ομβρίων. 

 Απομάκρυνση φύλλων και φερτών υλικών από ρείθρα και σχαρωτά 

  Σα παραπάνω προέκυψαν   από αιτήματα προέδρων κοινοτήτων  και δημοτών που υπεβλήθησαν  

στο τμήμα Π.Π και στην Δ.Σ.Τ& Περ/ντος και από αυτοψίες που πραγματοποιεί το προσωπικό του 

τμ. Π.Π. 

     Για το λόγο αυτό  

           Εισηγούμεθα  

Σην πρόσληψη προσωπικού  Δ.Ε ΦΕΙΡΙΣΩΝ Μ.Ε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ.2 του υντάγματος και το άρθρο 36 του Ν.4765/2021,  για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

Σο γεγονός ότι δόθηκε η δυνατότητα στους φορείς να προσλαμβάνουν  έκτακτο προσωπικό 

σύμφωνα με το άρθρο 36  ν.4765/2021 όπως αυτός τροποποιήθηκε με τον νόμο   4940/2022  

ΥΕΚ Α΄112.    

Σο προσωπικό που θα προσληφθεί θα απασχοληθεί για συγκεκριμένες  εργασίες σε όλες τις 

Δημοτικές  Ενότητες που έχουν προκύψει αυξημένες  έκτακτες ανάγκες λόγω των ισχυρών 

βροχοπτώσεων, πλημμυρών, χαλαζοπτώσεων, καταπτώσεων και αυξημένης λασποροής 

Οι εργασίες που θα εκτελεσθούν είναι συγκεκριμένες  και αφορούν  τον καθαρισμό φρεατίων 

(απομάκρυνση φερτών υλικών και λάσπης) τον καθαρισμό του δικτύου ομβρίων υδάτων και 

καθαρισμό αυλάκων  

       Οι αναγκαίοι λόγοι πρόσληψης διοικητικού υπαλλήλου:  

1.το Αυτοτελές Σμήμα Πολιτικής Προστασίας δεν υπηρετεί κανένας διοικητικός υπάλληλος. 

2.Τπάρχει ανάγκη καταγραφής και παρακολούθησης των εργασιών αποκατάστασης, σε ένα 

μεγάλο εύρος της έκτασης των περιοχών που έχουν πληγεί, διότι οι τοπικές κοινότητες του Δήμου 

που επλήγησαν ή κινδυνεύουν, καλύπτουν μία τεράστια έκταση, κυρίως ορεινή και 

απομακρυσμένη (42 χιλιόμετρα απόσταση από τον Πύργο, η κοινότητα Κλινδια), η οποία δεν 

καλύπτεται από το μόνιμο προσωπικό σε καθημερινή βάση, καθώς κανένας από τους 

υπηρετούντες υπαλλήλους δεν μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντα διοικητικού υπαλλήλου διότι -εκ 
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της ειδικότητάς τους- θα συντάσσουν μελέτες και επιμετρήσεις, θα απασχολούνται με την 

επικαιροποίηση των σχεδίων καταστροφών (για κάθε είδους φυσικό φαινόμενο είναι διαφορετικό) 

και την οργάνωσή τους ή θα βρίσκονται στους φυσικούς χώρους των καταστροφών επιβλέποντας 

τις εργασίες αποκατάστασης. τη κυριολεξία στο Σμήμα δεν υπάρχει υπάλληλος ούτε για να 

απαντά στις τηλεφωνικές κλήσεις, πόσο μάλλον για να εργαστεί για την καλύτερη και ταχύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών που επλήγησαν από το φυσικό φαινόμενο. 

3. Η αποκατάσταση των ζημιών και η πρόληψη αυτών, απαιτούν τη μίσθωση   μηχανημάτων των 

οποίων η παρακολούθηση και κυρίως η τήρηση καθημερινού ημερολογίου για κάθε μηχάνημα και 

εργασία, σε διαφορετικά σημεία του Δήμου μας, που αποτελεί δικαιολογητικό υποχρεωτικό και 

απαραίτητο για την πληρωμή των αναδόχων,  δεν μπορεί να καλυφθεί από  το υφιστάμενο 

προσωπικό του Σμήματος. 

4. Για την ορθή διαχείριση των ζημιών που προκλήθηκαν από τα φυσικά φαινόμενα, απαιτείται η 

δημιουργία και η τήρηση μητρώου ζημιών. Αυτό το μητρώο πρέπει να περιλαμβάνει λεπτομερείς 

καταγραφές για κάθε περιοχή και να ενημερώνεται συνεχώς με τις προόδους στις εργασίες 

αποκατάστασης και τις νέες ζημιές που ενδέχεται να ανακύψουν. 

Η διαδικασία αυτή απαιτεί ειδική διοικητική υποστήριξη, καθώς το προσωπικό του Δήμου είναι ήδη 

πλήρως απασχολημένο με τις τρέχουσες ανάγκες της αποκατάστασης και δεν μπορεί να αναλάβει 

αυτή την ιδιαίτερη αρμοδιότητα. Η πρόσληψη διοικητικού υπαλλήλου θα επιτρέψει την έγκαιρη και 

ακριβή ενημέρωση του μητρώου ζημιών, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και την ορθή καταγραφή 

των ζημιών για κάθε πληγείσα περιοχή. 

5. Η συνεχιζόμενη παρακολούθηση της κατάστασης και η λήψη αποφάσεων σχετικά με την 

αποκατάσταση των ζημιών απαιτεί την ενεργή συμμετοχή του Δήμου σε μια σειρά συσκέψεων και 

διαδικασιών που οργανώνονται από τα αρμόδια όργανα, όπως το ΠΕΟΠΠ και το ΣΕΟΠΠ. Αυτές 

οι συσκέψεις και οι συνεδριάσεις είναι αυξημένες λόγω της συνεχούς εξέλιξης της κατάστασης και 

της ανάγκης για άμεσες αποφάσεις. 

Η παρουσία του Δήμου σε αυτές τις συσκέψεις απαιτεί τη συνεχή τήρηση πρακτικών, την 

καταγραφή καλών πρακτικών, τη σύνταξη επιχειρησιακών σχεδίων δράσης και την προετοιμασία 

σχεδίων ενημέρωσης και επικοινωνίας, τα οποία ξεπερνούν τις συνήθεις αρμοδιότητες των 

υπαλλήλων του Δήμου. 

  Λόγω των εκτεταμένων ζημιών, που έχει υποστεί ο Δήμος μας από την εκδήλωση  έντονων  καιρικών 

φαινομένων που  εκδηλώθηκαν από 12 έως 16-11-2024 κρίνεται απολύτως αναγκαία και 

απαραίτητη για την αντιμετώπιση  των εκτάκτων αναγκών και την διαχείριση των συνεπειών  που 

προέκυψαν, οι παρακάτω προσλήψεις. 

 ΠΙΝΑΚΑ  για προσλήψεις για τις ανάγκες που προέκυψαν  από  τις 12 έως και τις 

16-11-2024 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΕ ΑΣΟΜΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Δ.Ε ΦΕΙΡΙΣΩΝ Μ.Ε  

Εκσκαφέα φορτωτή 

Σριών (3) έως 8 μήνες από την έλευση του καιρικού 

φαινομένου 

Δ.Ε ΦΕΙΡΙΣΩΝ Μ.Ε 

Ισοπεδωτή –διαμορφωτή 

γαιών (γκρέιντερ) 

 

Ένα (1) 

έως 8 μήνες από την έλευση του καιρικού 

φαινομένου 
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Δ.Ε ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΩΝ  Ένα (1) έως 8 μήνες από την έλευση του καιρικού 

φαινομένου 

…….» 

 

9.Σην αριθ. πρωτ. 10598/03.04.2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Τπηρεσιών περί 

ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2025. 

11.Σο γεγονός ότι μετά τις τροποποιήσεις που επέφερε το άρθ. 9 του Ν. 5056/2023, η  

Δημοτική Επιτροπή αποφασίζειγιατην έγκριση υποβολήςαιτημάτων πρόσληψηςτου 

πάσηςφύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένωντωνδικηγόρωνκαινομικώνσυμβούλωνμεσχέσηέμμισθηςεντολής και

τωνσυμβασιούχωνμίσθωσηςέργου, σύμφωναμετιςκείμενεςδιατάξεις, 

καθώςκαιγιατηναναγκαιότητα πρόσληψηςτου 

προσωπικούτωνάρθρων 206, 209, 211 τουν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021 . 

12. Σο γεγονός ότι προκειμένου να καθίσταται εφικτός ο έλεγχος τήρησης των ουσιαστικών 

προϋποθέσεων της όλως εξαιρετικής αυτής διαδικασίας απαιτείται να προκύπτει με 

σαφήνεια από τα στοιχεία ότι η πρόσληψη και η απασχόληση προσωπικού με την 

προεκτεθείσα διάταξη, συνδέεται ευθέως, λειτουργικώς και χρονικώς με την 

εξυπηρέτηση των εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την κάλυψη των οποίων 

επιβάλλεται η απασχόλησή του (βλ. Πράξη Κ.Π.Ε.Δ. Ι Σμ. 102/2012).  

 

Εφόσον δε, εκ των στοιχείων της εισήγησης δεν προκύπτει με ειδική, πλήρη και επαρκή 

αιτιολογία ότι η πρόσληψη του εκτάκτου αυτού προσωπικού συντελείται με σκοπό την 

κάλυψη αναγκών τέτοιας εξαιρετικής φύσεως, η σύναψη των σχετικών συμβάσεων είναι 

μη νόμιμη. 

11. Σην πρόταση του Αυτοτελούς Σμήματος Πολιτικής Προστασίας, που αφορά στην πρόσληψη 

πέντε (5) ατόμων, των κατωτέρω ειδικοτήτων και αριθμού ατόμων, αλλά και αιτιολόγησης 

του αιτήματος για την κάθε ειδικότητα:  

Α/Α ΚΛΑΔΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΑΡΙΘΜΟ 

1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ ΕΡΓΟΤ [με 

άδεια άσκησης επαγγέλματος 

Χειριστή εκσκαφέα – φορτωτή 

(τύπου JCB)]. 

3 

2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ ΕΡΓΟΤ [με 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-206-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-209-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b5%ce%ba%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%b5%cf%83%ce%b7-%ce%ad%cf%81%ce%b3%cf%89%ce%bd-%ce%bc/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-211-%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%bb%ce%b7%cf%88%ce%b7-%cf%85%ce%b4%cf%81%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%ad%cf%89%ce%bd-%ce%ac%cf%81%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-36-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b5/
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άδεια άσκησης επαγγέλματος 

Ισοπεδωτή-διαμορφωτή 

γαιών (τύπου Grader]. 

 

1 

3 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 

_________________  ____________________ 

Η αναγκαιότητα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού, συνίσταται στην 

ανάγκη  αντιμετώπισης των καταστροφών από τα έντονα καιρικά φαινόμενα της από 

12 έως 16.11.2024 και αποκατάστασής τους, ήτοι του απαιτούμενων εργασιών 

καθαρισμού φρεατίων (απομάκρυνση φερτών υλικών και λάσπης), τον καθαρισμό του 

δικτύου ομβρίων υδάτων, εργασίες που δεν ολοκληρώθηκαν με τις προηγούμενες 

προσλήψεις. 

 υνεπώς, λαμβάνοντας υπ΄ όψη την εισήγηση του Αυτοτελούς Σμήματος Πολιτικής 

Προστασίας και την αιτιολόγηση του αιτήματος,μπορείτε να προβείτεστην έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού οκτάμηνης διάρκειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 212 του 

Ν. 3584/2007, του άρθ. 36 του Ν. 4765/2021 και του άρθ. 41 του Ν. 4325/2015, ήτοι έως τις 

15.07.2025διότι προκύπτει ευθέως ότι: 

α. τον Δήμο Πύργου δεν υπηρετεί πλέον κανένας μόνιμος υπάλληλος με ειδικότητα ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, εφόσον συνταξιοδοτήθηκαν εντός του έτους 2024 οι 

τελευταίοι χειριστές Χειριστή εκσκαφέα – φορτωτή και Ισοπεδωτή-διαμορφωτή γαιών. 

Αναμένουμε από τον ΑΕΠ την έκδοση των αποτελεσμάτων από την 8Κ/2024, στην 

οποία περιλαμβάνονται δύο (2) θέσεις της αυτής ειδικότητας με τις συγκεκριμένες 

άδειες (ήτοι Χειριστή εκσκαφέα – φορτωτή και Ισοπεδωτή-διαμορφωτή γαιών). Επίσης 

δεν υπηρετεί υπάλληλος ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργουούτε με 

σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ. 

Οι εναπομείνασες  εργασίες όπως διατυπώθηκαν αναλυτικά στην εισήγηση της 

Πολιτικής Προστασίας είναι πολλές και είναι απολύτως αναγκαίο να ολοκληρωθούν. 

Ωστόσο η χειμερινή περίοδος που φτάνει πλέον στο τέλος της, δυσχέρανε την 

ολοκλήρωση των εργασιών που απαιτούνταν να εκτελεστούν από τον Χειριστή 

Μηχανήματων Έργου που έχει προσληφθεί για αυτό το φυσικό φαινόμενο και η 

σύμβασή του είναι ακόμα σε εξέλιξη. Η κακοκαιρία του χειμώνα δημιούργησε χειρότερα 

προβλήματα σε ένα περιβάλλον που είχε ήδη πληγεί από τις πλημμύρες της 11ης -16ης 

/11/2024 δημιουργώντας προβλήματα τα οποία δεν είχαν αρχικά προκύψει άρα δεν 

είχαν καταγραφεί από την υπηρεσία. Επίσης τα νέα προβλήματα απαιτούν και τη χρήση 

ισοπεδωτή γαιών, ανάγκη που δεν υπήρχε κατά την αρχική καταγραφή των ζημιών. 

β.Όσον αφορά τον διοικητικό υπάλληλο, η πρόσληψή του κρίνεται αναγκαία διότι στο 

Αυτοτελές Σμήμα Πολιτικής Προστασίας δεν υπηρετεί κανένας διοικητικός υπάλληλος. 
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την εισήγηση του Σμήματος αναφέρεται ρητά το απασχολούμενο προσωπικό στην 

υπηρεσία, από την οποία προκύπτει ότι κανένας από τους υπηρετούντες υπαλλήλους 

δεν μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντα διοικητικού υπαλλήλου διότι -εκ της ειδικότητάς 

τους- θα συντάσσουν μελέτες και επιμετρήσεις, θα απασχολούνται με την 

επικαιροποίηση των σχεδίων καταστροφών (για κάθε είδους φυσικό φαινόμενο είναι 

διαφορετικό) και την οργάνωσή τους ή θα βρίσκονται στους φυσικούς χώρους των 

καταστροφών επιβλέποντας τις εργασίες αποκατάστασης. τη κυριολεξία στο Σμήμα 

δεν υπάρχει υπάλληλος ούτε για να απαντά στις τηλεφωνικές κλήσεις, πόσο μάλλον για 

να εργαστεί για την καλύτερη και ταχύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών που επλήγησαν 

από το φυσικό φαινόμενοκαι στην καταγραφή και παρακολούθηση των εργασιών 

αποκατάστασης, σε αυτό το μεγάλο εύρος της έκτασης των περιοχών που έχουν πληγεί. 

Επίσης είναι αναγκαίο ο διοικητικός υπάλληλος να τηρεί και να παρακολουθεί το 

καθημερινόημερολόγιοκάθε μηχανήματος είτε αυτό μισθώνεται είτε είναι του Δήμου και 

κάθε εργασίας, σε διαφορετικά σημεία του Δήμου, που αποτελεί δικαιολογητικό 

υποχρεωτικό και απαραίτητο για την πληρωμή των αναδόχων, αλλά και στοιχείο για 

την τελική αποτίμηση  της αποκατάστασης των ζημιών. Επιπρόσθετα για την ορθή 

διαχείριση των ζημιών που προκλήθηκαν από τα φυσικά φαινόμενα, απαιτείται η 

δημιουργία και η τήρηση μητρώου ζημιών. Αυτό το μητρώο πρέπει να περιλαμβάνει 

λεπτομερείς καταγραφές για κάθε περιοχή και να ενημερώνεται συνεχώς με τις 

προόδους στις εργασίες αποκατάστασης και τις νέες ζημιές που ενδέχεται να 

ανακύψουν. 

Η διαδικασία αυτή απαιτεί ειδική διοικητική υποστήριξη, καθώς το προσωπικό του 

Δήμου είναι ήδη πλήρως απασχολημένο με τις τρέχουσες ανάγκες της αποκατάστασης 

και δεν μπορεί να αναλάβει αυτή την ιδιαίτερη αρμοδιότητα. Η πρόσληψη διοικητικού 

υπαλλήλου θα επιτρέψει την έγκαιρη και ακριβή ενημέρωση του μητρώου ζημιών, 

διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και την ορθή καταγραφή των ζημιών για κάθε πληγείσα 

περιοχή. 

Και τέλος η συνεχιζόμενη παρακολούθηση της κατάστασης και η λήψη αποφάσεων 

σχετικά με την αποκατάσταση των ζημιών απαιτεί την ενεργή συμμετοχή του Δήμου σε 

μια σειρά συσκέψεων και διαδικασιών που οργανώνονται από τα αρμόδια όργανα, 

όπως το ΠΕΟΠΠ και το ΣΕΟΠΠ. Αυτές οι συσκέψεις και οι συνεδριάσεις είναι 

αυξημένες λόγω της συνεχούς εξέλιξης της κατάστασης και της ανάγκης για άμεσες 

αποφάσεις. 

Η παρουσία του Δήμου σε αυτές τις συσκέψεις απαιτεί τη συνεχή τήρηση πρακτικών, 

την καταγραφή καλών πρακτικών, τη σύνταξη επιχειρησιακών σχεδίων δράσης και την 

προετοιμασία σχεδίων ενημέρωσης και επικοινωνίας. 

 

Ως προς την έλλειψη διοικητικού προσωπικού-η οποία σημειώνουμε ότι είναι 

υπαρκτό πρόβλημα σε κάθε υπηρεσία του Δήμου ακόμα και στις διοικητικές 

υπηρεσίες-η Δ/νση Διοικητικών Τπηρεσιών απέστειλε με απόφαση Δημάρχου έναν (1) 
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διοικητικό υπάλληλο για 2 μήνες  στο Αυτοτελές Σμήμα Πολιτικής Προστασίας, 

προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι πάγιες ανάγκες. Ο υπάλληλος αυτός μάλιστα 

αποστέρεισαι τις υπηρεσίες του από το Σμήμα ανθρώπινου δυναμικού το οποίο 

απέμεινε με έναν μόνο υπάλληλο!!! Επίσης αναμένεται άμεσα η πρόσληψη ενός 

διοικητικού υπαλλήλου για το Σμήμα αυτό, από το επιχορηγούμενο πρόγραμμα ΑμεΑ 

της ΔΤΠΑ, ώστε να επιστρέψει στη θέση του ο διοικητικός υπάλληλος. Ωστόσο αυτή η 

πρόσληψη θα αφορά τα γενικά και συνήθη καθήκοντα της υπηρεσίας και όχι τα ειδικά 

για την υποστήριξη των δράσεων αποκατάστασης των ζημιών από το φυσικό 

φαινόμενο. 

 Καμία υπηρεσία του Δήμου δεν μπορεί να υποστηρίξει διοικητικά το Αυτοτελές 

Σμήμα Πολιτικής Προστασίας, εφόσον  οι  εξής υπηρεσίες του Δήμου έχουν ζητήσει από τον 

κ. Δήμαρχο υποστήριξη από διοικητικό προσωπικό διότι το υπάρχων δεν επαρκεί: Δ/νση 

Διοικητικών Τπηρεσιών, Δ/νση Οικονομικών Τπηρεσιών,  Δ/νση Σεχνικών Τπηρεσιών, 

Δ/νση Καθαριότητας και Δ/νση Προγραμματισμού. 

 

γ.Από την Κινητικότητα δεν υπήρξε καμία μετάταξη προς τον Δήμο Πύργου των αυτών 

ειδικοτήτων. 

 

  Για τις ανωτέρω ειδικότητες  απαιτούνται τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στο 

Π.Δ. 85/2022 και ως προς τα δικαιολογητικά που αφορούν τίτλους σπουδών και τις άδειες 

ασκήσεως επαγγέλματος. Ως προς τα κριτήρια πρόσληψης που θα τεθούν στην 

Ανακοίνωση, ισχύ έχει το «Παράρτημα ανακοινώσεων υμβάσεων εργασίας Ορισμένου 

Χρόνου (ΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «10-06-2021» του ΑΕΠ. 

   Για την κάλυψη της δαπάνης των  τακτικών αποδοχών των προαναφερόμενων 

υπαλλήλων ΙΔΟΧ και των εργοδοτικών τους εισφορών, έχουν προβλεφθεί αντίστοιχα στους 

ΚΑ Εξόδων του υπό κατάρτιση Προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου έτους 2025, οι 

παρακάτω πιστώσεις: 

 

ΚΑΕ: 90.6041.01  ποσό : 110.000,00  € , 

ΚΑΕ: 90.6054   ποσό :  47.000,00 €  και  

ΚΑΕ:         90.6051        ποσό:      1.000,00 € 

σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 10598/03.04.2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Τπηρεσιών. 

 

     ================================================== 
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Κατόπιν ο Πρόεδροσ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ, κάλεςε τα μζλθ να αποφαςίςουν ςχετικά. 

*Μζλθ τθσ Επιτροπισ: «υμφωνοφμε και εγκρίνουμε»+. 

 

Η Δθμοτικι Επιτροπι λαμβάνοντασ υπόψθ 

 τισ διατάξεισ του άρκρου 74  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010/Αϋ) όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει 

ςιμερα  

 τισ διατάξεισ του άρκρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

 τισ διατάξεισ του άρκρου 212 του Ν. 3584/2007  

 τισ διατάξεισ του άρκρου 36 του Ν. 4765/2021 όπωσ τροποποιικθκε από τισ διατάξεισ άρκρου 51 

του Ν. 4940/2022.   

 τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1α του άρκρου 41 του Ν4325/2015 

 το Π.Δ. 85/2022.  

 τθν αρικμ. πρωτ. Α5464/25.11.2024 Απόφαςθ του Γ.Γ. τθσ Πολιτικισ Προςταςίασ περί κιρυξθσ ςε 

κατάςταςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ Πολιτικισ Προςταςίασ τθσ Δθμοτικισ Ενότθτασ Πφργου  του Διμου 

Πφργου τθσ Περιφερειακισ Ενότθτασ Θλείασ τθσ Περιφζρειασ Δυτικισ Ελλάδασ για τθν διαχείριςθ 

των ςυνεπειϊν(πλθμμφρεσ και κατολιςκιςεισ) που προζκυψαν από τθν εκδιλωςθ ζντονων καιρικϊν 

φαινομζνων(ζντονεσ βροχοπτϊςεισ, χαλαηοπτϊςεισ) που εκδθλϊκθκαν από τισ 12 ζωσ τισ 

16.11.2024, που ζχει ιςχφ ζωσ τισ 12.12.2024 (ΑΔΑ:Ψ14Τ46ΝΠΙΘ-ΨΨΤ), θ οποία παρατάκθκε με τθν 

όμοια με αρικμ. πρωτ. Α5882/10.12.2024 (ΑΔΑ:ΨΔΝ46ΝΠΙΘ-07Ω) και ςε ςυνζχεια αυτισ εκδόκθκε 

θ όμοια με αρικ. πρωτ. Α128/13.01.2025 (99Η746ΝΠΙΘ-ΣΣΡ) 

 τθν υπ’αρ. 10725/04-04-2025 ειςιγθςθ τθσ Δ/νςθσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν και τα 

διαλαμβανόμενα ςε αυτι 

 τθν υπϋαρ. 6970/07-03-2025/01-04-2025 (ςε ορκι επανάλθψθ) ειςιγθςθ του Αυτοτελοφσ 

Σμιματοσ Πολιτικισ Προςταςίασ 

 τθν υπ’αρ. 10598/03-04-2025 Βεβαίωςθ φπαρξθσ πιςτϊςεων τθσ Δ/νςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν 

 τθν ειςιγθςθ του Προζδρου τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ και μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ 

 

Ομόφωνα Αποφαςίηει 

 
Εγκρίνει τθν πρόςλθψθ πζντε (5) ατόμων, ζκτακτου προςωπικοφ με ςφμβαςθ εργαςίασ 

ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου, για τθν αντιμετϊπιςθ των ςυνεπειϊν που προζκυψαν από τα 

ζντονα καιρικά φαινόμενα (πλθμμφρεσ και κατολιςκιςεισ) που εκδθλϊκθκαν από τισ 12 ζωσ τισ 

16.11.2024 και αποκατάςταςθσ τουσ, ωσ εξισ: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Δ.Ε ΧΕΙΡΙΣΩΝ Μ.Ε  

Εκςκαφζα φορτωτι 

Σριϊν (3) ζωσ 8 μινεσ από τθν ζλευςθ του καιρικοφ 

φαινομζνου 
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Δ.Ε ΧΕΙΡΙΣΩΝ Μ.Ε 

Ιςοπεδωτι –διαμορφωτι 

γαιϊν (γκρζιντερ) 

 

Ζνα (1) 

ζωσ 8 μινεσ από τθν ζλευςθ του καιρικοφ 

φαινομζνου 

Δ.Ε ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΩΝ  Ζνα (1) ζωσ 8 μινεσ από τθν ζλευςθ του καιρικοφ 

φαινομζνου 

 

Η διάρκεια τθσ απαςχόλθςθσ δεν μπορεί να υπερβαίνει τουσ οκτϊ (8) μινεσ από τθν ζλευςθ 

του ζκτακτου γεγονότοσ (αρ. 36 του Ν. 4765/2021), ιτοι τθν 15-07-2025. 

 Για τθν κάλυψθ τθσ δαπάνθσ των τακτικϊν αποδοχϊν των προαναφερόμενων υπαλλιλων 

ΙΔΟΧ και των εργοδοτικϊν τουσ ειςφορϊν ζχουν προβλεφκεί πιςτϊςεισ αντίςτοιχα ςτουσ ΚΑ Εξόδων 

του Προχπολογιςμοφ ζτουσ 2025, ςφμφωνα με τθν υπϋαρ. 10598/03-04-2025 Βεβαίωςθ φπαρξθσ 

πιςτϊςεων τθσ Δ/νςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν, ωσ εξισ: 

ΚΑΕ: 90.6041.01  ποςό : 110.000,00€ 

ΚΑΕ: 90.6054   ποςό :   47.000,00€ 

ΚΑΕ:       90.6051               ποςό:      1.000,00€ 

 

Κατά τθσ παραπάνω απόφαςθσ, χωρεί άςκθςθ αίτθςθσ κεραπείασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 
3 του άρκρου 227 του ν.3852/2010. Επιπλζον, κατά τθσ παραπάνω απόφαςθσ χωρεί και άςκθςθ 
ειδικισ διοικθτικισ προςφυγι για λόγουσ νομιμότθτασ ςφμφωνα με το άρκρο 227 του ν. 3852/2010, 
όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 118 του ν. 4555/2018 (Α’ 133) μζςα ςε προκεςμία δεκαπζντε (15) 
θμερϊν από τθν κοινοποίθςι τθσ ι αφότου ζλαβε πλιρθ γνϊςθ αυτισ. 

 

 

Η παροφςα απόφαςθ ζλαβε αφξοντα αρικμό  216/2025. 

 
Για το ςκοπό αυτό ςυντάχκθκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ωσ ακολοφκωσ: 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΗ Δ.Ε.                      ΣΑ ΜΕΛΗ 
 

ΑΚΡΙΒΕ ΑΠΟΠΑΜΑ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΗ ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ 

 
 

ΕΤΣΑΘΙΟ ΚΑΝΝΗ 
 ΔΗΜΑΡΧΟ 
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