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 ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ: Πατρών και Τ. Πετροπούλου 

              27131 Πύργος  

ΤΗΛ   : 2621362605 

Πληροφορίες: Σοφία Ζάγκλη 

Email:szagli@1489.syzefxis.gov.gr                                                                   

 

 

 

Πύργος                  25.02.2025 

Αρίθ. Πρωτ.:         5988 

                                                         

  

  

  

 

 ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

               Για την πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού/ής Συνεργάτη/ιδας Δημάρχου  ΠΕ/ΤΕ.   

 

Ο Δήμαρχος Πύργου  

έχοντας υπόψη, 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης » (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007) όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει από τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.4674/2020,  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 68 &213 του Ν. 4555/18 (ΦΕΚ 133/19-07-2018/τ.Α΄) σχετικά με 

τον αριθμό των Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών Συνεργατών 

σύμφωνα με τις οποίες στο Δήμο Πύργου αντιστοιχούν (5) θέσεις Αντιδημάρχων. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου – Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 101426/20850/22-

11-2011, ΦΕΚΒ’ 2876/19-12-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Την με αριθμ. 31/36567/10-5-2019 ερμηνευτική  εγκύκλιο της Διεύθυνσης Προσωπικού ΤΑ 

της Γενικής Διεύθυνσης Αποκεντρωμένης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου 

Εσωτερικών, όπου διευκρινίζεται ότι οι θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 

Επιστημονικών Συνεργατών συνιστώνται αυτοδίκαια εκ του νόμου και ως εκ τούτου δεν 

απαιτείται η πρόβλεψή τους στον οικείο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5900/25.02.2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την 

ύπαρξη των απαραίτητων πιστώσεων στον οικονομικό προϋπολογισμό του Δήμου έτους 

2025 και ανάλογη πρόβλεψη για το έτος 2026 και τα επόμενα οικονομικά έτη έως τη λήξη 

της θητείας της παρούσας δημοτικής αρχής. 

7. Την αναγκαιότητα άμεσης πρόσληψης ενός/μιας (1) Ειδικού/ής Συνεργάτη/ιδας για την 

επικουρία του Δημάρχου σε θέματα που αναλύονται παρακάτω, 
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8. Το γεγονός ότι υπάρχει μια κενή θέση Ειδικού Συμβούλου/Συνεργάτη Δημάρχου, 

 

Γνωστοποιεί 

Την πρόθεση του να προβεί στην πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού/ής Συνεργάτη/ιδας ΠΕ/ΤΕ, 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να 

υπερβεί τη θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου, ο οποίος θα παρέχει συμβουλές και θα 

διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή προφορικά προς τον Δήμαρχο, το Δημοτικό 

Συμβούλιο και τη Δημοτική Επιτροπή σε θέματα που άπτονται του πεδίου: 

• σύνταξης, κατάθεσης και παρακολούθησης φακέλων για προγράμματα ΕΣΠΑ έως το τέλος 

της υλοποίησης της επένδυσης, 

• σύνταξης, κατάθεσης και παρακολούθησης φακέλων για προγράμματα LEADER έως το 

τέλος της υλοποίησης της επένδυσης, 

• σύνταξης, κατάθεσης και παρακολούθησης φακέλων σε οποιοδήποτε άλλο επενδυτικό ή 

χρηματοδοτικό πρόγραμμα, 

• Μελετών και εγκατάστασης φωτοβολταϊκών συστημάτων , 

• Μελετών Αποβλήτων, Ενεργειακής αναβάθμισης, συντονισμού του σχεδιασμού Ανάπτυξης 

Επιχειρηματικών Πάρκων, Σταθμών Ασφαλούς Αποθήκευσης ΑΣΑ (Σύμμεικτων Αστικών 

Αποβλήτων ) και λοιπών επενδυτικών ευκαιριών, 

• Συμβουλευτικής για την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου σε διαφόρων μορφών 

μελέτες και έργα, 

• επίσης δύναται να προβαίνει - χωρίς πρόσθετη αμοιβή - στη σύνταξη μελετών, τευχών 

διαγωνισμών δημοσίων συμβάσεων και σχεδίων αποφάσεων αναθέσεων και συμβάσεων υπό τη 

διεύθυνση του Προϊσταμένου της οικείας Υπηρεσίας του Δήμου, εφόσον κατέχει τον απαιτούμενο 

τίτλο σπουδών και τα λοιπά προσόντα, για έργα, υπηρεσίες και προμήθειες του Δήμου, (παρ. 7 

άρθρο 163 Ν. 3584/2007, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 39 του Ν.4735/2020 και 

συμπληρώθηκε από το άρθρο 57 του Ν.4954/22) 

 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/νες θα πρέπει να διαθέτουν τα ακόλουθα προσόντα δηλαδή: 

1.Τα γενικά προσόντα διορισμού, που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους 

του Ν.3584/2007 (άρθρα 11 έως και 17), δηλαδή ότι: 

 

• Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

(ΕΕ) (άρθρο 12 Ν.3584/2007). 

• Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21ο έτος, άρθρο 13 του Ν. 

3584/2007). 

• Να έχουν την υγεία και τη φυσική ικανότητα που τους επιτρέπει την άσκηση των 

καθηκόντων τους της θέσης που επιλέγουν (άρθρου 14 του Ν.3584/2007). 

• Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

απαλλαγεί νόμιμα από αυτές (άρθρου 15 του Ν.3584/2007). 

• Να μην έχουν ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση ( άρθρο 

16 του Ν. 3584/2007), (υπεύθυνη δήλωση). 
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• Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 του Ν. 

3584/2007),  (υπεύθυνη δήλωση). 

              Κατά την υποβολή των αιτήσεων θα προσκομιστεί Υπεύθυνη Δήλωση ότι πληρούνται τα 

γενικά προσόντα διορισμού των άρθρων 11 έως 17 του Ν.3584/2007, και τα δικαιολογητικά θα 

κατατεθούν μόνο κατά τον διορισμό. 

 

2. α) Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. / Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος 

(εάν απαιτείται σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022- Προσοντολόγιο του Δημοσίου). 

 

             3. Επαγγελματική απασχόληση ή εμπειρία σε ανάλογο αντικείμενο τουλάχιστον πέντε (5) 

ετών. Η μεγαλύτερη εμπειρία θα εκτιμηθεί επιπλέον. 

 

   Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

Για μεν τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, 

κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική 

διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα, μπορούν, εναλλακτικά, αντί της υπεύθυνης δήλωσης, να 

προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα, από την οποία να προκύπτουν το 

είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

               Για τους αυτοαπασχολούμενους - ελεύθερους επαγγελματίες, α) Αντίγραφο από το 

μητρώο της ΑΑΔΕ με την έναρξη επαγγέλματος όπου θα αναφέρονται όλοι οι ΚΑΔ τους οποίους 

έχει λάβει, β) χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, για 

το είδος και την χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας, γ) συμβάσεις ή τιμολόγια παροχής 

υπηρεσιών   έργων ή μελετών ή υπηρεσιών τις οποίες έχουν αναλάβει . 

Για την πλήρωση της ανωτέρω θέσης οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν τα 

παρακάτω δικαιολογητικά: 

 

4. Απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν με την αίτησή τους: 

1. Αίτηση συμμετοχής (δίδεται από την υπηρεσία) 

2.     Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 

3. Φωτοαντίγραφο τίτλου Σπουδών και την κατά περίπτωση άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

4. Αντίγραφο από το μητρώο της ΑΑΔΕ με την έναρξη επαγγέλματος όπου θα αναφέρονται 

όλοι οι ΚΑΔ τους οποίους έχει λάβει . 

5. Αποδεικτικά πιστοποιημένης εμπειρίας κατά τα ανωτέρω. 

6. Πιστοποιητικό πλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων ή νόμιμης απαλλαγής από αυτές, 

εάν πρόκειται για άνδρα. 

7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, με την οποία ο ενδιαφερόμενος θα δηλώνει ότι έχει τα 

γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους δημοτικούς υπαλλήλους 

του Α μέρους του Ν.3584/2007 (άρθρα 11 έως 17). 

8. Βιογραφικό Σημείωμα (συνοπτικό). 
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9. Υπεύθυνη Δήλωση πλήρωσης των γενικών προσόντων διορισμού όπως αναφέρθηκε 

ανωτέρω. 

10. Υπεύθυνη Δήλωση ότι δεν τυγχάνει σύζυγος ή συμβίος/α, κατά την έννοια του άρθρου 1 του 

ν. 4356/2015 ή συγγενής πρώτου ή δεύτερου βαθμού με τον Δήμαρχο (όπως τροποποιήθηκε 

από το άρθρο 213 του N. 4555/18 (ΦΕΚ 133/19.07.2018 τεύχος Α') και από την παρ. 6 του 

άρθρου 78 του N. 4604/19 (ΦΕΚ 50/26.03.2019 τεύχος Α’), αντικαταστάθηκε  από το άρθρο 

18 του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α')). 

 

5. Υποβολή αιτήσεων: 

  Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν τις αιτήσεις με τα απαιτούμενα σχετικά 

δικαιολογητικά  στον Δήμο Πύργου, στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, Πατρών και Τ. 

Πετροπούλου, TK 27131 Πύργος (Υπόψιν κας Ζάγκλη Σοφίας), εντός προθεσμίας πέντε (5) 

εργασίμων ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη της τελευταίας δημοσιοποίησης της 

παρούσας (στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου, σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα 

του Πύργου και στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δήμου), κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 

07.00 π.μ έως 15.00 μμ., είτε ταχυδρομικώς, είτε με συστημένη επιστολή, είτε με courier, εντός της 

οριζόμενης ανωτέρω ημερομηνίας με την ένδειξη στον φάκελο «ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ 

ΑΡΙΘΜ. 5988/25.02.2025 ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ»  . 

 

  Για όσους έχουν την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελματία, η άσκηση του ελεύθερου 

επαγγέλματός τους είναι ασυμβίβαστη με την άσκηση των καθηκόντων του Ειδικού Συνεργάτη. 

Με Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μπορεί να εισαχθούν εξαιρέσεις στην 

εφαρμογή αυτής της παραγράφου, μόνο όταν πρόκειται για πρόσληψη Ειδικού ή Επιστημονικού 

Συνεργάτη. Στην περίπτωση έχει ανάλογη εφαρμογή η παρ. 3 περ. Α΄ του άρθρου 29 του Ν. 

3463/2006. 

 

 6. Επιλογή και πλήρωση θέσης: 

      Η πλήρωση της θέσης του/της Ειδικού/ής Συμβούλου, θα διενεργηθεί με απόφαση του 

Δημάρχου, που θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης ο οποίος  προσλαμβάνει το 

πρόσωπο που είναι, κατά την κρίση του, κατάλληλο για την παραπάνω θέση  (παρ. 4 άρθρο 163 

Ν. 3584/2007). Ο Δήμαρχος έχει την ευχέρεια να επιλέγει κατά την κρίση του κατάλληλα πρόσωπα, 

μόνο όμως μεταξύ αυτών που διαθέτουν τα προσόντα που ορίζει ο νόμος. 

        Η πρόσληψη ολοκληρώνεται με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο συμβάσεως 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την οποία και συνάπτεται η εργασιακή σχέση 

με το Δήμο και αρχίζει η υποχρέωση του προσλαμβανομένου για παροχή υπηρεσιών (παρ. 4 του 

άρθρου 163 του Ν. 3584/2007), η διάρκεια της οποίας που δεν μπορεί να υπερβαίνει τη δημοτική 

περίοδο της παρούσας δημοτικής αρχής, ήτοι την 31.12.2028. 

 Τα καθήκοντά του και τα υπόλοιπα ζητήματα της θητείας του ορίζονται στο άρθρο 163 του 

Ν 3584/2007.  

 H σύμβαση εργασίας των Ειδικών Συμβούλων, των Επιστημονικών Συνεργατών και των 

Ειδικών Συνεργατών λύεται με τον θάνατο, την έκπτωση, την παραίτηση και την καταγγελία της ή 

την πάροδο πέντε (5) ημερών από την αποχώρηση του δημάρχου, εφόσον ο αντικαταστάτης του 
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δεν εκδηλώσει με πράξη του τη συγκατάθεσή του για τη διατήρησή τους. 

     Η απόλυση λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ή η αποδοχή της Παραίτησης 

ενεργείται με απόφαση του Δημάρχου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η 

απόφαση κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη δημοσίευση της. 

     Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται με την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο της 

κατά τα ανωτέρω αποφάσεως ή με την παρέλευση άπρακτης της 20ήμερης προθεσμίας, γίνεται δε 

αζημίως για τον Δήμο. 

    Η προκήρυξη αυτή να αναρτηθεί στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου, στο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου και να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια εφημερίδα 

του Πύργου. 

 

Ο Δήμαρχος Πύργου 

 

 

 

        Ευστάθιος Καννής 
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