
       - ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ - 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ   
ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ 
ΔΗΜΟ ΠΤΡΓΟΤ 
ΑΤΣΟΣΕΛΕ ΓΡΑΦΕΙΟ  
ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΠΟΛΙΣΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ       

 

Απόςπαςμα από το πρακτικό τθσ 8θσ/26-02-2024 τακτικισ (δια ηϊςθσ) ςυνεδρίαςθσ τθσ Δθμοτικισ 

Επιτροπισ του Διμου Πφργου 

ΘΕΜΑ 1ο ΗΜΕΡΗΙΑ ΔΙΑΣΑΞΗ 

Λιψθ απόφαςθσ ζγκριςθσ προγραμματιςμοφ προςλιψεων ζκτακτου προςωπικοφ ιδιωτικοφ 

δικαίου οριςμζνου χρόνου, ανταποδοτικοφ χαρακτιρα για άμεςεσ εποχιακζσ ανάγκεσ ςτον Διμο 

Πφργου, για το  ζτοσ 2024. 

ΑΡΙΘΜΟ ΑΠΟΦΑΗ: 80/2024 

 

τον Πφργο ςιμερα, 26-02-2024, θμζρα ΔΕΤΣΕΡΑ και ϊρα 13:00, θ Δθμοτικι Επιτροπι του 

Διμου Πφργου ςυνιλκε ςε τακτικι (δια ηϊςθσ)ςυνεδρίαςθ ςτο «Λάτςειο Δθμοτικό Μζγαρο» (2οσ 

όροφοσ), (ςφμφωνα με τθν εγκφκλιο ΤΠ.Ε. εγκ.374/39135/30.05.2022 ),  φςτερα από τθν αρικμ. 

πρωτ. 4702/22-02-2024 πρόςκλθςθ του Προζδρου, θ οποία επιδόκθκε ςτα μζλθ κατ’ εφαρμογι των 

διατάξεων του άρκρου 75 § 6 του Ν.3852/2010. 

Ο Πρόεδροσ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ, κ. Ευςτάκιοσ Καννισ, διαπίςτωςε νόμιμθ απαρτία 

δεδομζνου ότι ςε ςφνολο επτά (7) μελϊν, βρζκθκαν παρόντα ζξι (6) και ονομαςτικά οι κ.κ.: 

ΠΑΡΟΝΣΕ ΑΠΟΝΣΕ 

1 Καννισ Α. Ευςτάκιοσ 
ΠΡΟΕΔΡΟ 

1 Αντωνακόπουλοσ Γ. Παναγιϊτθσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ – Αντιπρόεδροσ 

2 Κυριαηισ Δ. Επαμεινϊνδασ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

3 Παναγόπουλοσ . Βαςίλειοσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

4 Θεοδϊρου Β. Νικόλαοσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

5 Φάμελοσ Α. Βαςίλειοσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

6 Αργυρόπουλοσ Γ. Ιωάννθσ 
ΣΑΚΣΙΚΟ ΜΕΛΟ 

  

 
[Ο επικεφαλισ τθσ Παράταξθσ «ΛΑΙΚΗ ΤΠΕΙΡΩΗ ΔΗΜΟΤ ΠΤΡΓΟΤ» κ. Χριςτοσ Π. Ακανάςουλασ και 

θ Πρόεδροσ τθσ Δ.Κ. Πφργου κα Ακθνά Κ. Κρεςτενίτθ,  δεν προςιλκαν αν και κλικθκαν νόμιμα].  

[Σθν τιρθςθ των πρακτικϊν τθσ  ςυνεδρίαςθσ πραγματοποίθςε θ υπάλλθλοσ του Διμου Πφργου, 

Μαρία Ευαγγελία Πολιτοποφλου κατθγορίασ και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ-ΛΟΓΙΣΙΚΟΤ]. 
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*Ο Πρόεδροσ ζκεςε υπόψθ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ το 1ο κζμα Η.Δ. με τίτλο: «Λιψθ απόφαςθσ 

ζγκριςθσ προγραμματιςμοφ προςλιψεων ζκτακτου προςωπικοφ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου 

χρόνου, ανταποδοτικοφ χαρακτιρα για άμεςεσ εποχιακζσ ανάγκεσ ςτον Διμο Πφργου, για το  ζτοσ 

2024» και ειδικότερα τθν υπϋαρ. 4586/22-02-2024/23-02-2024 ειςιγθςθ τθσ Δ/νςθσ Διοικθτικϊν 

Τπθρεςιϊν, θ οποία ζχει ωσ εξισ:  

=================================================== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

το πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2024, εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 

14420/15.02.2024 εγκύκλιος του ΤΠ.Ε. περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων Έκτακτου 

Προσωπικού έτους 2024 στους ΟΣΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠIΔ αυτών».  

Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο, οι ΟΣΑ α΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών θα υποβάλουν τα 

αιτήματά τους στο ΤΠ.Ε συνοδευόμενα από:  

i) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής, στην οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος, για 

τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα 

εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στη διάρκεια των συμβάσεων, με τις 

οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

ii) Αντίγραφο του Ο.Ε.Τ. 

iii) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Υορέα ότι έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισμό του οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος καθώς και ότι θα 

εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε 

κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.  

iv) Σον  Πίνακα Β΄ συμπληρωμένο. 

1. Κατόπιν του αριθ. 4219/19.02.2024εγγράφου της Δ/νσης Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου, της ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών  και για την αποφυγή καθυστέρησης 

στην εύρυθμη λειτουργία της συγκεκριμένης Δ/νσης του Δήμου μας, τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό του 2024,  και τις κενές οργανικές θέσεις ΙΔΟΦ στον Ο.Ε.Τ., 

προγραμματίζουμε την πρόσληψη  είκοσι οκτώ (28) ατόμων. Η Δ/νση Καθαριότητας  εισηγείται 

την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού και ειδικότερα: 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΝΟΜΟ ΗΛΕΙΑ 

- ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ- 
 

 
ΚΑΣΕΠΕΙΓΟΝ ΠΡΟΘΕΜΙΑ 
Πφργοσ        23.02.2024 
Α.Π.:   4586/22.02.2024 

 
 

ΠΡΟ: Δθμοτικι Επιτροπι Διμου Πφργου 

 

 ΘΕΜΑ: Ζγκριςθ αιτιματοσ προγραμματιςμοφ προςλιψεων ζκτακτου προςωπικοφ  ιδιωτικοφ 

δικαίου οριςμζνου χρόνου, ανταποδοτικοφ χαρακτιρα, ζτουσ 2024(άρκρο 107 του ν.4483/2017). 
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«Όπσο είλαη  γλσζηό  ε Υπεξεζία Καζαξηόηεηαο αληηκεησπίδεη ζνβαξή έιιεηςε πξνζσπηθνύ  κε απνηέιεζκα ε 

ιεηηνπξγία ηεο λα είλαη ζε νξηαθό ζεκείν. 

 Οη εξγαδόκελνη πνπ ππεξεηνύλ κε ζύκβαζε νξηζκέλνπ ρξόλνπ , δίκελεο ζύκβαζεο απνιύνληαη ζηηο 7/4/2024 , ζηνπο 

νπνίνπο όκσο πξηλ ηε ιήμε ηεο ζύκβαζεο , πξέπεη λα ρνξεγεζνύλ νη νθεηιόκελεο άδεηεο θαη ξεπό. 

 Γηα ην ιόγν απηό ε Υπεξεζία καο πξνθεηκέλνπ λα αληαπεμέιζεη ζηηο αλάγθεο ηεο απνθνκηδήο ησλ απνξξηκκάησλ θαη 

ηεο θαζαξηόηεηαο θνηλόρξεζησλ ρώξσλ θαη πιαηεηώλ θαη ελ’ όςεη ηεο θαινθαηξηλήο πεξηόδνπ όπνπ νη αλάγθεο απμάλνληαη 

θαηαθόξπθα, αηηείηαη ηελ πξόζιεςε κε ζύκβαζε νθηάκελεο δηάξθεηαο, εξγαηώλ , νδεγώλ Απνξξηκκαηνθόξσλ,  ελόο ρεηξηζηή 

κεραλήκαηνο ηύπνπ JCB, ελόο ρεηξηζηή γεσξγηθνύ ειθπζηήξα θαη ελόο ρεηξηζηή θαιαζνθόξνπ κεραλήκαηνο ζην ακέζσο 

επόκελν ρξνληθό δηάζηεκα. 

Είλαη επηηαθηηθή αλάγθε γηα ηελ πξόζιεςε ηνπ παξαπάλσ πξνζσπηθνύ δηόηη  αλ δελ θαηαζηεί δπλαηή ε ηθαλνπνίεζε 

ηνπ αηηήκαηόο καο , η ςπηπεζία μαρ θα ςπολειηοςπγήζει , αθού διαθέηει έξι (6)  μόνιμοςρ ζςνοδούρ ενώ ζε καθημεπινή 

βάζη απαιηούνηαι 20 ,  κε όηη απηό ζπλεπάγεηαη γηα ηελ θαζαξηόηεηα ηνπ Δήκνπ καο ζε θαζεκεξηλή βάζε. 

Επηπιένλ ηνπ παξαπάλσ αξηζκνύ απαηηνύληαη εξγάηεο θαζαξηόηεηαο πνπ ζα ρξεζηκνπνηεζνύλ ζηνλ νδνθαζαξηζκό ( 

πιαηείεο , θνηλόρξεζηνη ρώξνη) , θαζώο θαη ζηελ απνθνκηδή νγθσδώλ αληηθεηκέλσλ. 

Αθόκε γηα ηελ εύξπζκε ιεηηνπξγία ηεο Υπεξεζίαο Καζαξηόηεηαο απαηηείηαη ε πξόζιεςε 3 νδεγώλ 

απνξξηκκαηνθόξσλ, πξνθεηκέλνπ λα δνζνύλ νη νθεηιόκελεο άδεηεο θαη ξεπό ζηνπο κόληκνπο, θαζώο θαη ελόο ρεηξηζηή 

κεραλήκαηνο ηύπνπ JCB γηα ηελ απνθνκηδή νγθσδώλ αληηθεηκέλσλ, ελόο ρεηξηζηή γεσξγηθνύ ειθπζηήξα θαη ηέινο ελόο ρεηξηζηή 

θαιαζνθόξνπ κεραλήκαηνο, θαζώο ν κόληκνο ππάιιεινο ηεο ππεξεζίαο καο θάλεη ρξήζε άδεηαο αλαηξνθήο ηέθλνπ. 

Σε ζπλέρεηα ησλ παξαπάλσ, θαη ελ’ όςεη ηεο έιεπζεο ηεο παζραιηλήο θαη θαινθαηξηλήο πεξηόδνπ, αηηνύκεζα ηελ 

άμεζη  πξόζιεςε 22επγαηών – ζπλνδώλ απνξξηκκαηνθόξσλ νθηάκελεο  ζύκβαζεο,  ηπιών οδηγών αποππιμμαηοθόπων  θαη 

ενόρ σειπιζηή μησανήμαηορ εκζκαθέα -θοπηωηή (ηύπος JCB), ελόο ρεηξηζηή γεσξγηθνύ ειθπζηήξα θαζώο θαη ελόο ρεηξηζηή 

θαιαζνθόξνπ κεραλήκαηνο. 

 

      Σο προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οκτάμηνης διάρκειας ανταποδοτικού χαρακτήρα 

που απαιτείται, σύμφωνα με το έγγραφο της Δ/νσης, για την εύρυθμη λειτουργία της, είναι 

αναλυτικότερα:  

- Tρεις (3) ΔΕ Οδηγών (απορριμματοφόρων),  

- Ένας (1)  ΔΕ  Φειριστή μηχανήματος έργου {εκσκαφέα – φορτωτή τύπου (JCB)}, 

- Ένας (1) ΔΕ  Φειριστή μηχανήματος έργου (ανυψωτικού –καλαθοφόρου), 

- Ένας(1) ΔΕ ΣεχνικώνΓεωργίας / Κτηνοτροφίας και ειδικότητας ΔΕ Φειριστών Γεωργικών 

Μηχανημάτων (γεωργικού ελκυστήρα)  

- Είκοσι δύο (22) Εργάτες ΤΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων και ειδικότητας 

συνοδών  απορριμματοφόρου. 

 

- Επειδή ο Δήμος Πύργου αποτελείται από την πόλη του Πύργου και σαράντα επτά ( 47 ) 

Σοπικές Κοινότητες  

- Επειδή ο μηχανολογικός εξοπλισμός που διαθέτει η Διεύθυνση Καθαριότητας – Ανακύκλωσης 

και Πρασίνου είναι δέκα επτά (17) απορριμματοφόρα, επτά (7) φορτηγά και δύο (2) 

μηχανήματα έργου (ανυψωτικά – καλαθοφόρα), δύο (2) γεωργικούς ελκυστήρες (τρακτέρ) και 

δύο (2)μηχανήματα έργου (εκσκαφέα – φορτωτή).  

- Επειδή το προσωπικό με σύμβαση εργασίας μονίμου προσωπικού ή ΙΔΑΦ, που υπηρετεί αυτή 

την στιγμή στη Διεύθυνση, αποτελείται από δέκα τέσσερις  (14) επαγγελματίες οδηγούς 

(οδηγοί ΙΦ, απορριμματοφόρων και φορτηγών αυτοκινήτων), δέκα οκτώ (18) εργάτες γενικών 

καθηκόντων - συνοδούς απορριμματοφόρων και οκτώ (8) εργάτες γενικών καθηκόντων – 
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καθαριστές εξωτερικών χώρων, ένα (1) χειριστή μηχανημάτων έργου(ανυψωτικό – 

καλαθοφόρο) –( ο οποίος βρίσκεται σε άδεια ανατροφής τέκνου), και ένα χειριστή 

μηχανήματος έργου (εκσκαφέα – φορτωτή) και ένα (1) χειριστή γεωργικού ελκυστήρα. 

- Επειδή η Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου έχει 24ωρη λειτουργία καθώς 

και κατά τις εξαιρέσιμες και αργίες. Δηλαδή η αποκομιδή των απορριμμάτων και ο 

καθαρισμός των κοινοχρήστων χώρων πραγματοποιείται  καθ’ όλη την διάρκεια της 

ημέρας για όλες τις ημέρες του μήνα και κατά τις εξαιρέσιμες και αργίες.  

- Επειδή για κάθε απορριμματοφόρο που τίθεται σε κυκλοφορία θα πρέπει να απασχοληθούν 

ένας (1) οδηγός, και δύο (2) εργάτες καθαριότητας (συνοδοί απορριμματοφόρων) ως 

προσωπικό. 

- Επειδή καθημερινά για να καλυφθεί η αποκομιδή απορριμμάτων από όλη την έκταση του 

Δήμου απαιτούνται τουλάχιστον, κατά την χειμερινή περίοδο στην πρωινή βάρδια 9-10 

δρομολόγια και κατά την θερινή 12 δρομολόγια. Άρα το ελάχιστο απαιτούμενο προσωπικό, 

στην πρωινή βάρδια, είναι δώδεκα (12) οδηγοί και είκοσι τέσσερις (24) συνοδοί. την 

απογευματινή και νυχτερινή βάρδια απαιτούνται επιπλέον 6-7 δρομολόγια, που συνεπάγεται 

6-7 οδηγοί κατ’ελάχιστον και περίπου δέκα τέσσερις (14) συνοδοί απορριμματοφόρων. 

υμπερασματικά για να λειτουργήσει μόνο ο τομέας της αποκομιδής  απορριμμάτων, το 

απαιτούμενο προσωπικό είναι 19 οδηγοί και 38 συνοδοί απορριμματοφόρων. 

- Επειδή, το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί να καλύψει τις ανάγκες της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, με συνέπεια να μην είναι δυνατή η λήψη των 

κανονικών αδειών, και των ρεπό του προσωπικού. 

- Επειδή, η καθαριότητα επιβαρύνθηκε βάσει του Ν.5056/2023 και με την αποκομιδή 

απορριμμάτων από το Επαρχιακό Δίκτυο. 

- Επειδή, εν όψη θερινής περιόδου θα πρέπει να καθαριστεί και η βλάστηση εκατέρωθεν του 

δημοτικού δικτύου για την ασφάλεια του οδικού δικτύου. 

 

Η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού στην υπηρεσία της Καθαριότητας, κρίνεται αναγκαία για να 

αντιμετωπισθούν οι ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου. Οι 

συμβασιούχοι θα απασχοληθούν στην αποκομιδή των απορριμμάτων και στην αποκομιδή της 

ανακύκλωσης, καθ΄ όλο το 2024. Η δαπάνη πρόσληψής τους θα καλυφθεί αποκλειστικά από τα 

ανταποδοτικά τέλη. 

 

Η Δ/νση Διοικητικών Τπηρεσιών σύμφωνα με τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 

έτους 2024 και λαμβάνοντας υπ΄όψιν το γεγονός ότι στον Ο.Ε.Τ του Δήμου υπάρχουν είκοσι οκτώ 28 

κενές οργανικές θέσεις ΙΔΟΦ, εισηγείται την πρόσληψη είκοσι οκτώ (28) ατόμων με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Φ. οκτάμηνης διάρκειας για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου ως εξής: 

- Σρεις (3) ΔΕ Οδηγών (απορριμματοφόρων),  

- Έναν (1)  ΔΕ  Φειριστή μηχανήματος έργου {εκσκαφέα – φορτωτή τύπου (JCB)}, 

- Έναν (1) ΔΕ  Φειριστή μηχανήματος έργου (ανυψωτικού –καλαθοφόρου), 

- Έναν (1) ΔΕ ΣεχνικώνΓεωργίας / Κτηνοτροφίας και ειδικότητας ΔΕ Φειριστών Γεωργικών 

Μηχανημάτων (γεωργικού ελκυστήρα)  

- Είκοσι δύο (22) Εργάτες ΤΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων και ειδικότητας 

συνοδών  απορριμματοφόρου. 
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 Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου  Πύργου καλείται, λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Σις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4623/2019, όπως ισχύει. 

2. Σις διατάξεις του Ν.3584/07 περί «Κύρωσης του Κώδικα κατάστασης των Δημοτικών και 

Κοινοτικών υπαλλήλων». 

3. Σις διατάξεις του άρθ. 72  του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Σις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 14 του Ν. 4622/2019, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 25 

του Ν. 4829/2021. 

5. Σις διατάξεις του άρθ. 107 του Ν.4483/2017. 

6. Σον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου Πύργου (ΥΕΚ 2876/Β΄/19-12-11), και τις 

κενές οργανικές θέσεις που προβλέπονται σε αυτόν. 

7. Σην αριθ. πρωτ. 14420/15.02.2024 Εγκύκλιο του ΤΠ.Ε. περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων 

Έκτακτου Προσωπικού έτους 2024 στους ΟΣΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠIΔ αυτών». 

8. Σις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21. 

9. Σις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

10. Σις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου, οικ. έτους 2024, 

σύμφωνα με την αρίθ. πρωτ.  4414/21.02.2024 Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης 

Οικονομικών Τπηρεσιών στο σκέλος των ανταποδοτικών. 

11. Σην αριθ. πρωτ. 4219/19.02.2024 εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου. 

 

όπως αποφασίσει: 

Σην έγκριση υποβολής αιτήματος πρόσληψης του παρακάτω προσωπικού ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ,  έως οκτώ  (8) μήνες, για άμεσες εποχιακές ανάγκες, που 

δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Τ.. 33/2006 (ΥΕΚ 280 Α), όπως ισχύει: 

Κ.Α.Ε. 

ΠΡΟΫΠ/ΜΟΤ 

ΠΡΟΩΠΙΚΟ ΑΝΣΑΠΟΔΟΣΙΚΟΤ 

ΧΑΡΑΚΣΗΡΑ ΙΔΟΧ 

ΑΡΙΘ. ΘΕΕΩΝ ΜΗΝΕ 

20.6041.01 

20.6054 

ΔΕ ΟΔΗΓΨΝ 3 8 

20.6041.01 

20.6054 

ΔΕ ΦΕΙΡΙΣΨΝ ΜΗΦΑΝΗΜΑΣΨΝ 

ΕΡΓΟΤ(ΕΚΚΑΥΕΑ- ΥΟΡΣΨΣΗ 

ΣΤΠΟΤ JCB) 

1 8 

20.6041.01 

20.6054 

ΔΕ  ΦΕΙΡΙΣΗ ΜΗΦΑΝΗΜΑΣΟ 

ΕΡΓΟΤ (ΑΝΤΧΨΣΙΚΟΤ –

ΚΑΛΑΘΟΥΟΡΟΤ) 

1 8 

20.6041.01 

20.6054 

ΔΕ ΣΕΦΝΙΚΏΝΓΕΨΡΓΊΑ / 

ΚΣΗΝΟΣΡΟΥΊΑ ΚΑΙ 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑΔΕΦΕΙΡΙΣΏΝΓΕΨΡΓ

ΙΚΏΝΜΗΦΑΝΗΜΆΣΨΝ 

(ΓΕΨΡΓΙΚΟΎΕΛΚΤΣΉΡΑ) 

 

 

1 

 

 

8 

20.6041.01 

20.6054   

ΤΕ ΤΝΟΔΨΝ ΑΠΟΡ/ΥΟΡΨΝ   22 8 

 ΤΝΟΛA 28 8 

 

ΑΔΑ: 6Η8ΛΩ17-ΓΡΣ



Α. ΚΕΝΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕ ΘΕΕΙ ΕΠΟΧΙΑΚΟΤ ΠΡΟΩΠΙΚΟΤ  στον ΟΕΤ Δ. Πύργου σύνολο: 28 θέσεις, 

διαφόρων ειδικοτήτων. 

Β. ΠΡΟΛΗΨΕΙ ΠΡΟΗΓΟΤΜΕΝΟΤ ΕΣΟΤ 2023 

Προσωπικό με ύμβαση εργασίας έως οκτώ (8) μήνες ανταποδοτικού χαρακτήρα: είκοσι εννέα (29) 

άτομα. 

 

Επίσης η Δημοτική Επιτροπή καλείται: 

Α. Να εγκρίνει το Παράρτημα Β΄ του προγραμματισμού έτους 2024, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 

τμήμα της παρούσας. Οι λόγοι πρόσληψης του προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 

αναφέρονται αναλυτικά στην αρχή της παρούσας εισήγησης. 

Β. Οι προσλήψεις – σύμφωνα με την αρίθ. πρωτ.  4414/21.02.2024 Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της 

Δ/νσης Οικονομικών Τπηρεσιών, θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου Πύργου, έτους 2024: 

1. Κ/Α:  20.6041.01, με τίτλο: «Σακτικές αποδοχές (Βασικός Μισθός και Επιδόματα) προσωπικού 

οκτάμηνης και δίμηνης απασχόλησης », ποσού22300.000,00€. 

2. Κ/Α: 20.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσού 75.000,00€. Ανάλογες 

πιστώσεις θα προβλεφθούν και στο έτος 2025, αν οι συμβάσεις εργασίας λήξουν μετά την 31.12.2024.. 

Γ. Να εξουσιοδοτήσει τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 

προκήρυξη των θέσεων. 

 

Η υποβολή της πρότασης θα γίνει, μέσω της Αποκεντρωμένης  Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, στο Τπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης. 

 

 

=================================================== 

 

[Κατόπιν,  ο Πρόεδροσ τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ, κάλεςε τα μζλθ να αποφαςίςουν ςχετικά]. 

*Μζλθ τθσ Επιτροπισ: «υμφωνοφμε και εγκρίνουμε»]. 

 

Η Δθμοτικι Επιτροπι λαμβάνοντασ υπόψθ 

 τισ διατάξεισ του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010/Αϋ) όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει ςιμερα  

 τισ διατάξεισ του άρκρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

 τισ διατάξεισ του Ν.3584/07 περί «Κφρωςθσ του Κϊδικα κατάςταςθσ των Δθμοτικϊν και 

Κοινοτικϊν υπαλλιλων». όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει ςιμερα 

 τισ διατάξεισ του άρκρου 51 παρ. 14 του Ν. 4622/2019, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 25 του 

Ν. 4829/2021. 

 τισ διατάξεισ του άρκ. 107 του Ν.4483/2017. 

 τον Οργανιςμό Εςωτερικισ Τπθρεςίασ του Διμου Πφργου (ΦΕΚ 2876/Βϋ/19-12-11), και τισ κενζσ 

οργανικζσ κζςεισ που προβλζπονται ςε αυτόν. 

ΑΔΑ: 6Η8ΛΩ17-ΓΡΣ



 τθν αρικ. πρωτ. 14420/15.02.2024 Εγκφκλιο του ΤΠ.Ε. περί «Προγραμματιςμοφ Προςλιψεων 

Ζκτακτου Προςωπικοφ ζτουσ 2024 ςτουσ ΟΣΑ αϋ και βϋ βακμοφ και τα ΝΠIΔ αυτϊν». 

 τισ διατάξεισ του Ν.2190/1994, όπωσ ιςχφει και ιδίωσ του άρκρου 21. 

 τισ διατάξεισ του Π.Δ. 85/2022, όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει. 

 τθν υπ’αρ. 86/22-02-2024/23-02-2024 ειςιγθςθ τθσ Δ/νςθσ Διοικθτικϊν Τπθρεςιϊν 

 τισ εγγεγραμμζνεσ πιςτϊςεισ ςτον προχπολογιςμό του Διμου Πφργου, οικ. ζτουσ 2024, ςφμφωνα 

με τθν υπϋαρ.  4414/21.02.2024 Βεβαίωςθ φπαρξθσ πιςτϊςεων τθσ Δ/νςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν 

ςτο ςκζλοσ των ανταποδοτικϊν. 

 τθν υπ’αρ. 4219/19.02.2024 ειςιγθςθ τθσ Δ/νςθσ Κακαριότθτασ - Ανακφκλωςθσ και Πραςίνου. 

 τθν ειςιγθςθ του Προζδρου τθσ Δθμοτικισ Επιτροπισ και μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ  

 

 

Ομόφωνα Αποφαςίηει 

Α. Εγκρίνει τθν υποβολι αιτιματοσ πρόςλθψθσ προςωπικοφ ανταποδοτικοφ χαρακτιρα, με 

ςφμβαςθ εργαςίασ ΙΔΟΧ,  ζωσ οκτϊ  (8) μινεσ, για άμεςεσ εποχιακζσ ανάγκεσ, που δεν υπάγεται 

ςτθ διαδικαςία ζγκριςθσ τθσ Π.Τ.. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α), όπωσ ιςχφει, ωσ εξισ: 

 
 
 
 ΚΕΝΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕ ΘΕΕΙ ΕΠΟΧΙΑΚΟΤ ΠΡΟΩΠΙΚΟΤ  ςτον ΟΕΤ Δ. Πφργου ςφνολο: 28 

κζςεισ, διαφόρων ειδικοτιτων. 
 ΠΡΟΛΗΨΕΙ ΠΡΟΗΓΟΤΜΕΝΟΤ ΕΣΟΤ 2023 
Προςωπικό με φμβαςθ εργαςίασ ζωσ οκτϊ (8) μινεσ ανταποδοτικοφ χαρακτιρα: είκοςι εννζα 
(29) άτομα. 

 
  

Κ.Α.Ε. 
ΠΡΟΫΠ/ΜΟΤ 

ΠΡΟΩΠΙΚΟ ΑΝΣΑΠΟΔΟΣΙΚΟΤ ΧΑΡΑΚΣΗΡΑ ΙΔΟΧ ΑΡΙΘ. 
ΘΕΕΩΝ 

ΜΗΝΕ 

 ΚΛΑΔΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ   

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 8 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ ΕΡΓΟΤ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ 
ΕΡΓΟΤ(ΕΚΚΑΦΕΑ- ΦΟΡΣΩΣΗ 
ΣΤΠΟΤ JCB) 

1 8 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΩΝ ΕΡΓΟΤ 

ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΣΟ 
ΕΡΓΟΤ (ΑΝΤΨΩΣΙΚΟΤ –
ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟΤ) 

1 8 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΣΕΧΝΙΚΪΝ ΓΕΩΡΓΚΑ / 
ΚΣΗΝΟΣΡΟΦΚΑ 

 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΪΝ ΓΕΩΡΓΙΚΪΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΆΣΩΝ (ΓΕΩΡΓΙΚΟΤ 
ΕΛΚΤΣΉΡΑ) 

 
 

1 

 
 

8 

20.6041.01 
20.6054   

ΤΕ ΠΡΟΩΠΙΚΟΤ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ 
ΕΞΩΣΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΤΕ ΤΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΩΝ   22 8 

ΤΝΟΛA 28 8 

ΑΔΑ: 6Η8ΛΩ17-ΓΡΣ



Β. Εγκρίνει το Παράρτθμα Βϋ του προγραμματιςμοφ ζτουσ 2024, το οποίο παρατίκεται ςτο 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι τθσ παροφςασ απόφαςθσ και αποτελεί αναπόςπαςτο τμιμα αυτισ. Οι λόγοι 

πρόςλθψθσ του προςωπικοφ κατά κατθγορία, κλάδο και ειδικότθτα αναφζρονται αναλυτικά ςτο 

ςκεπτικό τθσ παροφςασ. 

 
Γ. Οι προςλιψεισ – ςφμφωνα με τθν αρίκ. πρωτ.  4414/21.02.2024 Βεβαίωςθ φπαρξθσ πιςτϊςεων 

τθσ Δ/νςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν, κα βαρφνουν τουσ παρακάτω Κ.Α. του ςκζλουσ των εξόδων 

του προχπολογιςμοφ που αφοροφν ανταποδοτικζσ υπθρεςίεσ του Διμου Πφργου, ζτουσ 2024: 

1. Κ/Α:  20.6041.01, με τίτλο: «Σακτικζσ αποδοχζσ (Βαςικόσ Μιςκόσ και Επιδόματα) προςωπικοφ 

οκτάμθνθσ και δίμθνθσ απαςχόλθςθσ», ποςοφ 220.000,00€. 

2. Κ/Α: 20.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικζσ ειςφορζσ ζκτακτου προςωπικοφ», ποςοφ 75.000,00€. 

Ανάλογεσ πιςτϊςεισ κα προβλεφκοφν και ςτο ζτοσ 2025, αν οι ςυμβάςεισ εργαςίασ λιξουν μετά τθν 

31.12.2024. 

 
 
Γ. Εξουςιοδοτεί τον κ. Διμαρχο να προβεί ςε όλεσ τισ απαραίτθτεσ ενζργειεσ ϊςτε να εκδοκεί θ 

προκιρυξθ των κζςεων. 

 
Κατά τθσ παραπάνω απόφαςθσ, χωρεί άςκθςθ αίτθςθσ κεραπείασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

τθσ παρ. 3 του άρκρου 227 του ν.3852/2010. Επιπλζον, κατά τθσ παραπάνω απόφαςθσ χωρεί και 

άςκθςθ ειδικισ διοικθτικισ προςφυγι για λόγουσ νομιμότθτασ ςφμφωνα με το άρκρο 227 του ν. 

3852/2010, όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 118 του ν. 4555/2018 (Α’ 133) μζςα ςε προκεςμία 

δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθν κοινοποίθςι τθσ ι αφότου ζλαβε πλιρθ γνϊςθ αυτισ. 

 

Η παροφςα απόφαςθ ζλαβε αφξοντα αρικμό  80/2024. 

 

Για το ςκοπό αυτό ςυντάχκθκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ωσ ακολοφκωσ: 
 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΗ Δ.Ε.                      ΣΑ ΜΕΛΗ 

  
ΑΚΡΙΒΕ ΑΠΟΠΑΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ ΣΗ ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ 
 
 

ΕΤΣΑΘΙΟ ΚΑΝΝΗ 
 ΔΗΜΑΡΧΟ 

  

ΑΔΑ: 6Η8ΛΩ17-ΓΡΣ



ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι 

 

ΑΔΑ: 6Η8ΛΩ17-ΓΡΣ
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