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ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
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Απόσπασμα από το πρακτικό της 36ης/23-07-2024 τακτικής (δια ζώσης) συνεδρίασης της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Πύργου 

ΘΕΜΑ 2ο ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

Λήψη απόφασης έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου 

Πύργου, έτους 2025. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 348/2024 

 

Στον Πύργο σήμερα, 23-07-2024, ημέρα ΤΡΙΤΗ και ώρα 11:00π.μ., η Δημοτική Επιτροπή του 

Δήμου Πύργου συνήλθε σε τακτική (δια ζώσης) συνεδρίαση στο «Λάτσειο Δημοτικό Μέγαρο» (2ος 

όροφος), (σύμφωνα με την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.374/39135/30.05.2022), ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 

19811/19-07-2024 πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε στα μέλη κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 75 § 6 του Ν.3852/2010. 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Ευστάθιος Καννής, διαπίστωσε νόμιμη απαρτία 

δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών, βρέθηκαν παρόντα έξι (6) και ονομαστικά οι κ.κ.: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1 Καννής Α. Ευστάθιος 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

1 Αντωνακόπουλος Γ. Παναγιώτης 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ – Αντιπρόεδρος 

2 Τσαμπρινός Σ. Αθανάσιος 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ  
(στη θέση του ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΜΕΛΟΥΣ  
Κυριαζή  Δ. Επαμεινώνδα) 

  

3 Παναγόπουλος Σ. Βασίλειος  
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

  

4 Θεοδώρου Β. Νικόλαος 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

  

5 Φάμελος Α. Βασίλειος 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 

  

6 Αργυρόπουλος Γ. Ιωάννης 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ 
(προσήλθε στη συνεδρίαση  κατά την 
έναρξη συζήτησης του3ου θέματος εκτός 
Η.Δ.) 
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[Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε επίσης ο Πρόεδρος της Δ.Κ. Σκαφιδιάς κ. Αντώνιος Αρβανίτης.Ο 

επικεφαλής της Παράταξης «ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ» κ. Χρήστος Π. Αθανάσουλας και οι 

Πρόεδροι των Δ.Κ. Πύργου κα Αθηνά Κ. Κρεστενίτη,  Βουνάργου κ. Δημήτριος Αντωνέλος, Καράτουλα 

κ. Γεώργιος Τσατσαμπάς και Μυρτιάς κ. Άγγελος Πήττας, δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα].  

[Την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης πραγματοποίησε η υπάλληλος του Δήμου Πύργου, 

Μαρία Ευαγγελία Πολιτοπούλου κατηγορίας και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ]. 

[Οι τοποθετήσεις των μελών της Επιτροπής επί των θεμάτων καταγράφονται επακριβώς στα 

αναλυτικά πρακτικά της συνεδρίασης] 

[Ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής το 2ο θέμα Η.Δ. με τίτλο: «Λήψη απόφασης 

έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Πύργου, έτους 2025» 

και ειδικότερα την υπ΄αρ. 19790/19-07-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία 

έχει ως εξής:  

=================================================== 

                                                                                                                                                                                                                  
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 

                     
           Πύργος  19.07.2024 
           Αρίθ. Πρωτ.:   19790 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Δ/ΝΣΗ: ΠΑΤΡΩΝ & Τ. ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 
                 27131 Πύργος 
ΤΗΛ. : 2621 3 62605 
Email: szagli@1489.syzefxis.gov.gr                                                         

           ΠΡΟΣ: 
           Τον Πρόεδρο της Δημοτικής  
            Επιτροπής Δήμου Πύργου 

            ΚΟΙΝ.:  

            Γρ. Δημάρχου 

             Αντ/χο Δ.Δ.Υ. 

             Αντ/χο Ο.Υ. 

             Αντ/χο ΔΤΥ 

 Αντ/χο Καθαριότητας 

 Αντ/χο Κοιν. Προστασίας 

 Δ/νσεις Οικ., ΤΥ, Καθαρ., Κοιν. 

             Προστασίας, 

 ΥΔΟΜ 

  

ΘΕΜΑ: Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου 
Πύργου, έτους 2025. 

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 (ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6 –ΑΒ7) 
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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Παρακαλούμε όπως στην προσεχή συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Πύργου λάβετε απόφαση περί: «Ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού του Δήμου Πύργου, έτους 2025». 

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Α. Με την υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 

(ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6–ΑΒ7) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες 

τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 

κι εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα, έτους 2025.  

 Σύμφωνα με το νομοθετικό πλαίσιο του Ν. 4622/2019, «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δημόσιας διοίκησης», άρθ. 51 και ιδίως των διατάξεων της παρ. 1-5 ορίζονται τα ακόλουθα:  

«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος Κεφαλαίου. 

2.Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του 

παρόντος Κεφαλαίου. 

 3.Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και 

προϋπολογισμού και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων 

της παραγράφου 2, στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς 

της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των Ελλήνων. 

 4.Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του Ν. 

4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού. 

5.Κατ` εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατον να πληρωθούν οι προϋποθέσεις 

της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την Επιτροπή της 

Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου 

Υπουργού.» 

Επισημαίνεται ότι το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθ. 16 του Ν. 4440/2016 αντικαταστάθηκε 

με την παρ. 2 του άρθ. 31 του Ν. 4795/2021, ως εξής:”1. Δημιουργείται σε βάση δεδομένων 

Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο οποίο αποτυπώνονται η 

διάρθρωση και η στελέχωση όλων των φορέων του Δημοσίου, των οποίων το προσωπικό 

απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου” και ως εκ τούτου 

υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους 

απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 

ΑΔΑ: 9Γ97Ω17-5ΦΥ



Είναι  προφανές  ότι  για  την υποβολή  αιτημάτων για  τον ετήσιο προγραμματισμό του έτους 

2025, θα πρέπει οι αιτούμενες κενές θέσεις της υπηρεσίας ή του φορέα να έχουν 

αναρτηθεί στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. 

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 προβλέπεται ότι: 

«….τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, με βάση τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 

του ν. 4590/2019, καταστάσεις με το τακτικό και εποχικό προσωπικό που αιτούνται να 

εγκριθεί προς πρόσληψη για το επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο 

πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους». 

Για τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτομέας S1313 του 

Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται 

χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από τις αρμόδιες για τους Ο.Τ.Α. υπηρεσίες του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Τα αιτήματα πρέπει να συνοδεύονται υποχρεωτικά από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει 

τα ακόλουθα:  

α. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων και αναγκών του, στο πλαίσιο των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς 

σχεδιασμού. 

β. Τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα (εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό). 

γ. Τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για 

εποχικό προσωπικό, τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 

δ. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον τρόπο κάλυψης αυτής και 

επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση 

για κάθε επόμενο έτος. 

ε. Tις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας. 

 Διευκρινίζεται ότι οι υπηρεσίες του ΥΠΕΣ διαμορφώνουν τον ετήσιο προγραμματισμό 

για τις προσλήψεις του επόμενου έτους, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε 

συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού.  

 Το σχέδιο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του επόμενου έτους 

υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθ. 77 του Ν. 4674/2020, η οποία, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό  προσλήψεων του έτους 2025 

προς το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο. 

            Εν συνεχεία, ο εγκεκριμένος ετήσιος προγραμματισμός αποστέλλεται αμελλητί στο 

Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να διαμορφώσει τον προγραμματισμό του για τις προσλήψεις τακτικού  

προσωπικού που εμπίπτουν στην  αρμοδιότητά του, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις (παρ. 1 του άρθρου 5). 

            Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 

24.07.2024 (μέχρι την ως άνω ημερομηνία θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή).  
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         Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων 

στην ειδική αυτή εφαρμογή. 

          Όπως διευκρινίζεται στην εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 

(ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6–ΑΒ7), οι Δήμοι καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην 

εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για 

τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις  

         Αποφάσεις συλλογικών οργάνων. 

 Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το Δήμο 

/ Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά 

το αίτημα, η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων : 

- για θέσεις των Δήμων: απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 

-για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων 

των Περιφερειών, απόφαση του οικείου Συμβουλίου. 

- για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα 

υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής, δίχως να απαιτείται η αποστολή των 

αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών στην παρούσα φάση.  

 Θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 

πλήρωσης των θέσεων, τόσο για το έτος 2025 όσο και κάθε επόμενο έτος. 

 Οι φορείς Τ.Α. δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης 

διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού (ναυαγοσώστες, 

πυροπροστασία, κλπ), είτε για το προσωπικό που εγκρίνεται με Απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα) εφόσον αυτά εγκρίνεται από 

διαφορετικού τύπου διαδικασία.    

  Τέλος, κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την υποβολή των αιτημάτων εκ μέρους 

όλων των φορέων και υπηρεσιών, να ληφθεί υπόψη η προσπάθεια που καταβάλλεται για την 

τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση/μία (1) 

πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό. 

Β. Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2025, 
σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, εξεδόθη η υπ’ αρ. 19758/22-07-2024 πιστώσεων για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2025, συνολικά  εξήντα (60) ατόμων, ανά 
κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   
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ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 1 1 

ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΟΛΟΓΩ

Ν 
ΜΗΧΑΝ

ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 1 1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ

Υ 

ΔΙΟΙΚΗΤ
ΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝ
ΟΜΙΚΟ

Υ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 4 3 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤ
ΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙ
ΚΟΥ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 10 4 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΟΔΗΓΩ

Ν 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 6 10 5 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
Σ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩ
ΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙ

ΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 2 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

ΠΡΟΣΩ
ΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙ

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Μόνιμος 8 13 6 
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ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 1 2 1 

ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ
Σ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙ
ΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕ
ΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩ
ΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚ
ΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛ
ΟΓΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 1 2 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 2 11 3 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ
ΟΥ–
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ
Υ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 11 10 7 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Έμμισθη 
Εντολή 

0 3 3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩ
Ν ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩ
Ν 
ΜΗΧΑΝΗ
ΜΑΤΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 2 4 2 

Σ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡ

ΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Η 

ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚ
ΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 7 4 

ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

ΚΗΠΟΥ
ΡΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 2 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡ
ΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 1 
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ΕΡΓΟΥ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓ
ΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 3 5 2 

ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ
Σ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛ
ΟΝΤΟΣ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
Σ 

ΠΡΟΣΩΠΙ
ΚΟΥ Η/Υ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Μόνιμος 0 2 2 

 

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες 
πιστώσεις,  με εγγραφή σχετικών,  στους κατωτέρω Κ.Α.: 

1) Κ.Α. 00.6031.02, 00.6053.06 και 00.6053.07 

2) Κ.Α. 10.6011.01 και  10.6051.08 

3) Κ.Α. 15.6011 και  15.6051.07 

4) Κ.Α. 20.6011 και 20.6051.07   

5) Κ.Α. 30.6011.01 και  30.6051.10 

6) Κ.Α. 35.6011 και  35.6051.07 

7) Κ.Α. 40.6011.01 και  40.6051.07 σύμφωνα με την αριθ. πρωτ.  19758/19.07.2024     
Βεβαίωση Πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων 
πλήρωσης  κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού έτους 2025 στο ΥΠΕΣ απαιτείται  να προηγηθεί  απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής, εισηγούμαστε ως εξής για τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

ΠΠΡΡΟΟΤΤΑΑΣΣΗΗ    ΑΑΠΠΟΟΦΦΑΑΣΣΗΗΣΣ 

Εγκρίνεται ο ετήσιος  προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού  προσωπικού 
έτους 2025,  ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό  ως εξής και σύμφωνα με τα ανωτέρω 
βασικά και αναλυτικά στοιχεία των αιτημάτων και τον ακόλουθο συνημμένο Πίνακα. 

 

=================================================== 

[Κατόπιν,  ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά]. 

[Μέλη της Επιτροπής: «Συμφωνούμε και εγκρίνουμε»]. 
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Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη 

 τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010/Α΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα  

 τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

 τις διατάξεις του Ν.3584/07 περί «Κύρωσης του Κώδικα κατάστασης των Δημοτικών και 

Κοινοτικών υπαλλήλων». όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα 

 τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 14 του Ν. 4622/2019, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 25 του 

Ν. 4829/2021. 

 την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 (ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6–ΑΒ7) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών 

 την υπ’αρ. 19790/19-07-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου, οικ. έτους 2024, σύμφωνα 

με την υπ΄αρ. 19758/22-07-2024 Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  

 την εισήγηση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής και μετά από διαλογική συζήτηση  

 

 

Ομόφωνα Αποφασίζει 

 

Α. Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Πύργου έτους 

2025, συνολικά εξήντα (60) ατόμων ανά κλάδο / ειδικότητα και αριθμό, ως εξής: 
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚ
ΟΤΗΤ

Α 
EΙΔΙΚΗ 

ΠΕΡΙΠΤΩ
ΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡ
ΗΣΕΙΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕ
ΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 

ΑITHM
ATA  

ΠΡΟΣ
ΛΗΨΗ

Σ 

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚ
ΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 2 2 

ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚ

ΗΣ 

ΠΛΗΡΟ
ΦΟΡΙΚΗ

Σ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 3 2 

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΑΡΧΙΤΕΚ
ΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝ

ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 3 2 

ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡ
ΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 1 1 

ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΟΛΟΓΩ

Ν 
ΜΗΧΑΝ

ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 1 1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ

Υ 

ΔΙΟΙΚΗΤ
ΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝ
ΟΜΙΚΟ

Υ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 4 3 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤ
ΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙ
ΚΟΥ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 10 4 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΟΔΗΓΩ

Ν 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 6 10 5 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
Σ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩ
ΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙ
ΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙ

ΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 2 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

ΠΡΟΣΩ
ΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙ

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Μόνιμος 8 13 6 
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Σ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡ

ΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

Η 

ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚ
ΩΝ 

ΜΗΧΑΝ
ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 0 7 4 

ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

ΚΗΠΟΥ
ΡΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 2 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
- ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡ
ΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Η 
Μόνιμος 1 2 1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΦΥΛΑΚ
ΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 1 2 1 

ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣ
ΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕ
ΡΑΙΩΣΗ
Σ 
ΥΠΟΘΕ
ΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩ
Ν 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΕΛΑΙΟΧ
ΡΩΜΑΤΙ
ΣΤΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΥΔΡΑΥΛ
ΙΚΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡ
ΟΛΟΓΩ
Ν 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 1 2 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΟΜΙΚ
ΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 2 11 3 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤ
ΙΚΟΥ–
ΛΟΓΙΣΤΙ
ΚΟΥ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 11 10 7 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΝΟΜΙΚ
ΩΝ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ

Έμμισθη 
Εντολή 

0 3 3 
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[Η αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων, παρατίθεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι  

της παρούσας απόφασης ως αναπόσπαστο τμήμα αυτής]. 

 

 

Β. Για την κάλυψη της δαπάνης των  αποδοχών  του τακτικού προσωπικού έτους 2025 θα 
προβλεφθούν  πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2025 στους ΚΑ 
Εξόδων, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 19758/22-07-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, ως εξής: 
- Κ.Α. 00.6031.02, 00.6053.06 και 00.6053.07 
- Κ.Α. 10.6011.01 και  10.6051.08 
- Κ.Α. 15.6011 και  15.6051.07 
- Κ.Α. 20.6011 και 20.6051.07   
- Κ.Α. 30.6011.01 και  30.6051.10 
- Κ.Α. 35.6011 και  35.6051.07 
- Κ.Α. 40.6011.01 και  40.6051.07 

 

Γ. Εγκρίνει την άμεση υποβολή του σχετικού αιτήματος πρόσληψης προσωπικού για το έτος 2025 

στο ΥΠΕΣ, από την Δ/νση Διοικ/κών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται. 

 
 

Η 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤ
ΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤ
ΩΝ 
ΜΗΧΑΝ
ΗΜΑΤΩ
Ν 
ΕΡΓΟΥ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 2 4 2 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓ
ΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜ
ΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚ
ΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 3 5 2 

ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ
ΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑ
ΛΛΟΝΤ
ΟΣ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 0 1 1 

ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚ
ΗΣ 

ΠΡΟΣΩ
ΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣ
Η 

Μόνιμος 0 2 2 
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Κατά της παραπάνω απόφασης, χωρεί άσκηση αίτησης θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παρ. 3 του άρθρου 227 του ν.3852/2010. Επιπλέον, κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί και 

άσκηση ειδικής διοικητικής προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με το άρθρο 227 του ν. 

3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 118 του ν. 4555/2018 (Α’ 133) μέσα σε προθεσμία 

δεκαπέντε (15) ημερών από την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  348/2024. 

 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.                      ΤΑ ΜΕΛΗ 

  
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΑΝΝΗΣ 
 ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
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