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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                       Πύργος,    29.01.2025 

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ                                                                                  Αριθ. Πρωτ. :  2592 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ υπ' αριθμ. ΣΟΧ  1/2025 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 
Ο ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 

στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

2.   Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3.   Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/31-7-2017), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄85), όπως ισχύει.  

4. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Κανονισμός Ε.Ε. 
2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019). 

5.   Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022). 

6. Την υπ’ αριθμ. 608/05.11.2024 (ΑΔΑ:ΨΚΕΟΩ17-5ΤΠ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Πύργου με θέμα: «Λήψη απόφασης έγκρισης ή μη πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ, διάρκειας οκτώ (8) μηνών στη Δ/νση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

του Δήμου Πύργου, εκτός ετήσιου προγραμματισμού για το έτος 2025».  

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 90716/11.12.2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Πύργου ανταποδοτικού χαρακτήρα», προς το Υπουργείο 

Εσωτερικών. 

8. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 84936/20.12.2024 (ΑΔΑ:9ΠΨΦ46ΜΤΛ6-Λ2Δ) απόφαση της Υπουργού 

Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης διακοσίων σαράντα πέντε (245) ατόμων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ α’ 

βαθμού». 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύργου  (ΦΕΚ 2876/τ. Β΄/19-12-2011) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 38952/24.12.2024 βεβαίωση της 
Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Πύργου περί 

ύπαρξης κενών θέσεων. 

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 38953/24-12-2024 βεβαίωση του Δημάρχου του Δήμου Πύργου σχετικά 

με τα απαιτούμενα προσόντα των υποψηφίων, καθώς και τα οχήματα, στα οποία θα απασχοληθούν 

οι υποψήφιοι για τις θέσεις των κωδικών 101, 102  και 103. 
11. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 38955/24-12-2024 βεβαίωση του Δημάρχου του Δήμου Πύργου σχετικά 

με τα απαιτούμενα προσόντα των υποψηφίων, καθώς και τα οχήματα, στα οποία θα απασχοληθούν 

οι υποψήφιοι για τις θέσεις του κωδικού 100. 

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1082/15-1-2025 βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πύργου περί πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό 

του έτους 2025, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη  προσωπικού της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

13. Την αριθ. πρωτ. 38976/24.12.2024 Ανακοίνωση του Δήμου Πύργου (ΑΔΑ: ΨΕ4ΖΩ17-Ζ6Δ ). 

 

 

Ανακοινώνει 

 
Την  πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τριάντα 

οκτώ (38) ατόμων για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Πύργου που 

εδρεύει στον Πύργο, της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας και συγκεκριμένα του εξής, ανά 

ΑΔΑ: ΨΤΤΦΩ17-ΕΦΦ
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υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

Θέσης 

 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

100 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

(ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

Πύργος 

(Δ. Πύργου) 

Περιφερειακή 

Ενότητα Ηλείας 

 

ΔΕ Οδηγών 

 

8 μήνες 5 

101 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

(ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

Πύργος 

(Δ. Πύργου) 

Περιφερειακή 

Ενότητα Ηλείας 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 
8 μήνες 1 

102 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

(ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

Πύργος 

(Δ. Πύργου) 

Περιφερειακή 

Ενότητα Ηλείας 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 
8 μήνες 1 

103 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

(ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

Πύργος 

(Δ. Πύργου) 

Περιφερειακή 

Ενότητα Ηλείας 

ΔΕ Οδηγών-Χειριστών 

Γεωργικών Μηχανημάτων 
8 μήνες 1 

104 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

(ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

Πύργος 

(Δ. Πύργου) 

Περιφερειακή 
Ενότητα Ηλείας 

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων 
8 μήνες 30 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα παρουσιάζονται αναλυτικά στην αριθ. πρωτ. 38976/24.12.2024 

Ανακοίνωση ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄, ενώ οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. 

ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να υποβάλουν όλα τα  
απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων 

εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «10-06-2021» δικαιολογητικά, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του 

Κεφαλαίου Ι του  ανωτέρω Παραρτήματος. 

 

Οι υποψήφιοι/ες  όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 

εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν 

έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

 

 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να 
την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 

από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 

ακόλουθη διεύθυνση:    

 
Δήμος Πύργου, Πατρών και Τάκη Πετροπούλου, Τ.Κ. 27131. Πύργος Ηλείας, απευθύνοντάς 

την στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, υπόψη κας Ζάγκλη Σοφίας (τηλ. επικοινωνίας: 

2621362605, 2621362655 και 2621362668). 

ΑΔΑ: ΨΤΤΦΩ17-ΕΦΦ
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Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικά, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

 

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής 
της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 

προσωπικού (ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες 

αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του 

υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. Κατ’ εξαίρεση, σώρευση θέσεων δύο κατηγοριών και 
συγκεκριμένα κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ επιτρέπεται μόνο όταν στην ανακοίνωση προβλέπονται τόσο θέσεις 

κατηγορίας ΔΕ που μπορεί να καλυφθούν επικουρικώς με εμπειρία και τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

όσο και θέσεις κατηγορίας ΥΕ. Στην  περίπτωση αυτή ο υποψήφιος της ΥΕ κατηγορίας θα χρησιμοποιήσει 

μία μόνο αίτηση στην οποία θα αναγράψει κατά σειρά προτίμησης το σύνολο των θέσεων (κατηγοριών ΔΕ 

και ΥΕ) που επιδιώκει. 

 
 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών 

(υπολογιζομένων ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Πύργου και 

στο διαδικτυακό του τόπο (cityofpyrgos.gr),  εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 

ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της 

προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 

διεύθυνση, β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την 
κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Ενημερωτική Πύλη → Πολίτες → Έντυπα – Διαδικασίες → 

Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) → Έντυπα, γ) στα κατά τόπους Κέντρα 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). 

 

 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «10-06-

2021», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη 
συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της 

αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό  ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ,  σε συνδυασμό με 

επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των 

υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν 

να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ 
(www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την 

αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενημερωτική Πύλη → Πολίτες → Έντυπα – 

Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων-Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) -> Υποδείγματα και 

Παραρτήματα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου-ΣΟΧ. 

 

 

            Ο Δήμαρχος Πύργου 

 

 
 

      Ευστάθιος Καννής 

 

ΑΔΑ: ΨΤΤΦΩ17-ΕΦΦ
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