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  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
          
 
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  
 
            Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 24ης, συνεδρίασης, (τακτική – δια ζώσης) του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 
 
Αριθμ.Αποφ  162/2024 
 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου, κατόπιν της υπ’ αριθμ. 237/2024 απόφασης – 
εισήγησης της Δ.Ε. 

  

     Στον Πύργο, σήμερα την 5η του μηνός Ιουνίου του έτους 2024 ημέρα 
Τετάρτη και ώρα 19.00 το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνεδρίασε σε τακτική (δια 
ζώσης) συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λάτσειου Δημοτικού Μεγάρου, 
ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 14473/31-5-2024 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά που δημοσιεύθηκε νόμιμα και επιδόθηκε σε 
κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) όπως ισχύει σήμερα. 
 
     Παρόντος  και του Δημάρχου κ. Ευστάθιου Καννή ο  Πρόεδρος, κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, 
δεδομένου ότι σε σύνολο 29 μελών βρέθηκαν παρόντα 22. Ωστόσο μετά την έναρξη 
της συνεδρίασης προσήλθαν τρεις (3) ακόμη Δημοτικοί Σύμβουλοι ήτοι: 
  
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος 

Δημοτικού Συμβουλίου 

1. Παναγόπουλος Βασίλειος – μέλος 

της παράταξης «Μπορούμε – Στάθης 

Καννής» 

2. Θεοδώρου Νικόλαος 2. Αθανασόπουλος Παντελεήμων -  

μέλος της παράταξης «Μπορούμε – 

Στάθης Καννής» 

3. Τζουανόπουλος Δημήτριος 3. Μπαλάσκας Ιωάννης – μέλος της 

παράταξης «Ενωμένοι αλλάζουμε τον 

Πύργο»,  
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4. Κυριαζής Επαμεινώνδας 4.Σκούτας Γεωργίας- μέλος της 

παράταξης «Δημιουργία Ενότητα 

Κοινωνική Ανανέωση (Δ.Ε.Κ.Α.)» 

 

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα 

κλήθηκαν 

5. Κόρδας Θεόδωρος 

(προσήλθε στη συνεδρίαση μετά την 

έγκριση  του  προ ημερήσιας διάταξης 

θέματος ) 

 

6. Αλικάκη – Τζανέτου Σπυριδούλα  

7. Φάμελος Βασίλειος  

8. Κάρδαρης Γεώργιος  

 

 

9. Παπαντωνοπούλος Γεώργιος  

10. Γαλανόπουλος Αλέξιος  

11. Τσαμπρινός Αθανάσιος   

12. Λιακόπουλος Βασίλειος   

13. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδωνας 
 

14. Βέρροιος Γεώργιος 

(προσήλθε στη συνεδρίαση μετά την 

έγκριση  του  προ ημερήσιας διάταξης 

θέματος) 

 

15. Μπαγιώργου –Κλωνάρη Ελένη  

16. Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης 

«Ενωμένοι αλλάζουμε τον Πύργο» 

 

17. Αργυρόπουλος Ιωάννης  

18. Βαρελάς Ιωάννης 

(προσήλθε στη συνεδρίαση μετά την 

έγκριση  του  προ ημερήσιας διάταξης 

θέματος) 

 

19. Αχτύπης Μαρίνης 
 

20. Τζουανόπουλος Αλέξανδρος – 

Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

21. Μπέλτσος Διονύσιος – Επικεφαλής 

της παράταξης «Δημιουργία 

Ενότητα Κοινωνική Ανανέωση 

(Δ.Ε.Κ.Α.)» 

 

22. Σκορδαλής Νικόλαος   
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23. Κουτσαντωνάκης Ιωάννης 
 

24. Γαλανόπουλος Ανδρέας- 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου  

 

25. Αθανάσουλας Χρήστος – 

Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή 

Συσπείρωση Δήμου Πύργου» 

 

         
 Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του    
Δήμου κα. Π. Λιβέρη κατηγορίας και κλάδου ΔΕ  Διοικητικού – Λογιστικού. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το  1Ο θέμα 
της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: Λήψη απόφασης τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου, κατόπιν της υπ’ αριθμ. 237/2024 απόφασης – εισήγησης της Δ.Ε.  

 
Συγκεκριμένα η  Δημοτική Επιτροπή με την προαναφερόμενη απόφασή της 

λαμβάνοντας υπόψη της: 
 τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010/Α΄) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα  

 τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α 163/6.10.2023) 

 τις διατάξεις της  περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 του 

ν.5056/23 

 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1271/οικ.102775/28.11.2023 

 την υπ΄αρ. 1223/04.01.2024 (ΦΕΚ 60/Β΄/04.01.2024) Απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

 την υπ΄αρ. 1227/04.01.2024 (ΦΕΚ 61/Β΄/04.01.2024). Απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης  

 τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2876/Β΄/19.12.2011), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει  

 την υπ΄αρ. 13395/23-05-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών που 

αναφέρει τα εξής: 
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ΘΕΜΑ: Εισήγηση για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. μετά την κατάργηση του ΔΟΠΠ και 
της ΔΗΚΕΠ, σύμφωνα με τον Ν.5056/2023. 
 

 Στο αριθ. 60/Β΄/04.01.2024 ΦΕΚ δημοσιεύτηκε η αριθ. 1223/04.01.2024 Απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, αυτοδίκαιης λύσης του Δημοτικού Οργανισμού 
Πολιτισμού Πύργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.27 του Ν.5056/2023. 

 
 Στο αριθ. 61/Β΄/04.01.2024 ΦΕΚ δημοσιεύτηκε η αριθ. 1227/04.01.2024 Απόφαση του 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, αυτοδίκαιης λύσης της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Πύργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.29 του Ν.5056/2023. 

 
 Σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 του ν.5056/23 

ορίζονται τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των νομικών προσώπων, οι 
οικείοι δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το 
άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν. 3584/2007». 

 
 Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο 

που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας ζωής και η 
εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η δημοτική 
επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 του ν. 5056/23. 

 
 Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το 

άρθρο 9 του ν. 5056/23, από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου 
στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 
ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, 
εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 
 

 Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
73 του  Ν.4674/20 και το άρθρο 40 του Ν.5056/23 ορίζονται τα εξής:  

«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική 
διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, 
Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά 
κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των 
κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το 
αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 

Πύργος   23.05.2024 

Αρίθ. Πρωτ.:   13395 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
Δ/ΝΣΗΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Δ/ΝΣΗ:Πατρών και  Τ. Πετροπούλου, 27131 Πύργος 
ΤΗΛ . : 2621362605 
Πληρ : Σοφία Ζάγκλη 
Email:szagli@1489.syzefxis.gov.gr 

Προς:1. Δημοτική Επιτροπή Δήμου 
Πύργου 
2. Γραφείο Δημάρχου  
3. Αντιδήμαρχος Δ.Υ., ΚΕΠ και 
Αθλητισμού 
 
Κοιν.: ΔΤΥ &Πε 
Διεύθυνση Κοιν. Προστ. & Υγείας 
Διεύθυνση Προγραμματισμού 
Διεύθυνση Παιδεία & Δ. Β. Μ. 
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2.Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται 
οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και 
Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων 
Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί 
εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους 
περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα 
συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος 
υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό τις 
ανάλογες προϋποθέσεις. 

3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας 
των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την 
προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος 
όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού 
στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης 
αυτής επί δύο.  

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό 
από τριάντα χιλιάδες κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) 
κατοίκους, καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους 
πάνω από τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) 
Γενική Διεύθυνση. 

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους 
(75.001) έως και εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να 
συσταθούν έως δύο (2) Γενικές Διευθύνσεις. Για τους Δήμους με πληθυσμό 
μεγαλύτερο των εκατό πενήντα χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) μπορούν να 
συσταθούν έως τρεις Γενικές Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να 
συσταθούν μέχρι τέσσερις (4) Γενικές Διευθύνσεις. 

5.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την 
ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το 
τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την 
περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

6.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται 
η πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές 
ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα 
καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 

7.Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
Ιδρυμάτων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη 
γνώμη του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου. 

8.Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και 
Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς 
Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και 
των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα 
(10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου.» 
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 Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του 
άρθρου 29 του ν.5056/23 ορίζονται τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την 
κατάργηση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον 
οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η 
προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι 
πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω 
τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου 
δημάρχου ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου 
νομικού προσώπου και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις 
υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, β) είτε με τις οργανικές μονάδες των 
καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου 
οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε 
αντιδήμαρχο που αυτός ορίζει». 

 Επιπλέον το Υπουργείο Εσωτερικών μας γνωστοποίησε ότι για την κατηργημένη 
πλέον ΔΗΚΕΠ, είχε εγκριθεί στον Ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2023, η πρόσληψη  προσωπικού  μίας (1) θέσης ΤΕ Πληροφορικής, την 
οποία πρέπει να περιλάβουμε στον ΟΕΥ του Δήμου, όπως ήδη έχουμε πράξει στο Ψηφιακό 
Οργανόγραμμα του Δήμου.  

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται η τροποποίηση του υφιστάμενου Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου μας. 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω και τις εξής διατάξεις: 
 την περίπτ. στ’ του άρθρου 63 του ν. 3852/10, 
 το άρθρο 10 του ν.3584/2007, 
 το άρθρο 74Α του ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν. 5056/23, 
 το άρθρο 26 παρ. 1 του ν. 5056/23, 
 την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1271/οικ.102775/28.11.2023, 
 τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2876/Β΄/19.12.2011), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 
 

Εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή, Σχέδιο Τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύργου,  το οποίο έχει ως εξής: 
 

1. Στο άρθρο 12 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και συγκεκριμένα: 
στο πεδίο α)Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών και Εκτέλεσης Έργων 
προστίθενται οι εξής αρμοδιότητες: 

12. Την ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων. 
13. Την ίδρυση και λειτουργία σφαγείων. 
 
στο πεδίο β)Αρμοδιότητες Τμήματος Αυτεπιστασίας, Συντηρήσεων και 
Αγροτικής Οδοποιίαςπροστίθενται οι εξής αρμοδιότητες: 
17. Την οργάνωση δημοτικής συγκοινωνίας 
 

στο πεδίο δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Περιβάλλοντοςπροστίθενται οι εξής  
αρμοδιότητες : 

8. Την εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του 
φυσικού,  αρχιτεκτονικού και  πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των 
εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

9. Την προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους 
και των  εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (λιμνοθάλασσες, λίμνες, 
ιχθυοτροφεία, ποταμοί) και η καταπολέμηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 
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2.Στο άρθρο 14 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας και Υγείας και συγκεκριμένα στο πεδίο α) Αρμοδιότητες Τμήματος 
Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλλωνπροστίθενται 
οι εξής αρμοδιότητες : 

21. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην 
υποστήριξη και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της 
τρίτης ηλικίας, με τη δημιουργία και λειτουργία δομών όπως παιδικών 
και  βρεφονηπιακών σταθμών, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων 
ανοικτής προστασίας - περίθαλψης και ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και 
αναψυχής ηλικιωμένων,  γηροκομείων κ.λπ. και τη μελέτη και εφαρμογή σχετικών 
κοινωνικών προγραμμάτων. 

22.Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που 
στοχεύουν στη  μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
με την παροχή υπηρεσιών υγείας  και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως 
δημιουργία ιατρείων,  κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης 
ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής  υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των 
θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και 
κέντρων πρόληψης κατά  εξαρτησιογόνων ουσιών. 

23.Η δημιουργία τράπεζας τροφίμων, η μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και 
γενικότερα οικονομικά αδύνατων δημοτών, με την παροχή χρηματικών 
βοηθημάτων, ειδών  διαβίωσης και περίθαλψης σε κατοίκους που αντιμετωπίζουν 
σοβαρά προβλήματα διαβίωσης. 

24.Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων και 
πρωτοβουλιών  για την πρόληψη της παραβατικότητας. 

25.Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και 
δράσεις για την  ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών και 
προσφύγων ή άλλων μειονεκτούντων ομάδων πληθυσμού, στην 
κοινωνική,  οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

26.Η υλοποίηση δράσεων αιμοδοσίας και γενικότερα η προώθηση και ανάπτυξη του 
εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη  δημιουργία τοπικών δικτύων 
κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων  εθελοντών που 
θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση 
του  έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης. 

27.Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και πολιτικών προώθησης της 
απασχόλησης για την ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου. 

 
3.Στο άρθρο 16 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τουρισμούκαι συγκεκριμένα στο πεδίο 
α) Αρμοδιότητες Τμήματος Νέων Τεχνολογιών και Πληροφορικήςπροστίθενται οι 
εξής αρμοδιότητες : 

22. Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για την 
ανάπτυξη  της περιοχής τους 

 
4. Στο άρθρο 18του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδείας και 

Δια Βίου Μάθησης και συγκεκριμένα στο πεδίο β) Αρμοδιότητες Τμήματος Δια Βίου 
Μάθησης και Νέας Γενιάς, αφού διορθωθεί η αρίθμηση των υπαρχουσών 
αρμοδιοτήτων από 1-9 (εξαιτίας σφάλματος στην αρίθμηση)προστίθενται οι εξής 
αρμοδιότητες: 

10. Δημιουργία και ανάπτυξη καλλιτεχνικής και πολιτιστικής δραστηριότητας στην 
περιοχή του Δήμου Πύργου, για την καλλιέργεια και ανάπτυξη του Πνευματικού 
και Πολιτιστικού επιπέδου των κατοίκων,  

11. Ευαισθητοποίηση των κατοίκων του Δήμου και ειδικότερα των νέων για την 
δημιουργική αξιοποίηση και διάθεση του ελεύθερου χρόνου τους, 

12. Προκήρυξη διαγωνισμών και την ανάθεση εργασιών ή μελετών που αφορούν 
την προαγωγή της πνευματικής και πολιτιστικής ανάπτυξης του Δήμου Πύργου, 
σε συνεργασία όπου απαιτείται με την Δ/νση Οικονομικών, 

13. Κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων μορφωτικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, την ενθάρρυνση του πνεύματος πρωτοβουλία και αυτενέργειας 
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των νέων στην εκπόνηση και εκτέλεση των προγραμμάτων αυτών και την 
δημιουργία κάθε μορφής δραστηριότητας που στοχεύει στην προώθηση των 
ανωτέρω σκοπών, 

14. Η καλλιτεχνική, τεχνική και επιστημονική συνεργασία με Πανεπιστημιακά 
Ιδρύματα, φορείς του εσωτερικού και εξωτερικού, επιχειρήσεις, νομικά πρόσωπα 
και Οργανισμούς πάσης φύσεως, 

15. την διοργάνωση και συνδιοργάνωση με άλλους πολιτιστικούς φορείς διαλέξεων, 
σεμιναρίων, συναυλιών, εκθέσεων, προβολών και γενικά κάθε είδους 
εκδηλώσεων για την διατήρηση εθίμων και τοπικών παραδόσεων των περιοχών 
του Δήμου ή που αποσκοπούν στην αναβάθμιση της τέχνης και του πολιτισμού, 

16. την πραγματοποίηση διαλέξεων, ελεύθερων συζητήσεων και συνεδρίων, 
17. την δημιουργία και λειτουργία μουσείων, πινακοθήκης,βιβλιοθήκης, Ωδείου, 

χορωδιών, ορχηστρών, λαογραφικών κέντρων, εργαστηρίων φωτογραφίας, 
ζωγραφικής, φιλαρμονικής, μουσικής χορωδίας, και την οργάνωση συναυλιών,  

18. την δημιουργία ομίλου παραδοσιακών χορών και την υποβοήθηση του έργου 
ιδιωτικών ερασιτεχνικών ομίλων, 

19. την λειτουργία πολιτιστικού και πνευματικού Κέντρου, 
20. την διοργάνωση εθιμοτυπικών εορτών,  
21. την έκδοση βιβλίων και λευκωμάτων, την συγκέντρωση και προβολή 

λαογραφικού υλικού και οπτικοακουστικού υλικού, ταινιών, βίντεο καθώς και 
σύγχρονων οπτικοακουστικών μέσων, με σκοπό την προβολή των υπηρεσιών 
τουρισμού, την προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών  και την υποβοήθηση  
ερασιτεχνικών σχημάτων τοπικών συλλόγων, 

22. την διοργάνωση εκθέσεων ζωγραφικής, γλυπτικής, χειροτεχνίας, ειδών λαϊκής 
τέχνης και διακόσμησης, 

23. την ανάπτυξη και διάδοση της θεατρικής τέχνης με την παραγωγή θεατρικών 
παραστάσεων  και άλλων συναφών εκδηλώσεων. Την δημιουργία θεατρικού 
ομίλου και την υποβοήθηση του έργου των ιδιωτικών ερασιτεχνικών ομίλων. Τον 
προγραμματισμό και την οργάνωση όλων των εκδηλώσεων που 
πραγματοποιούνται στα θέατρα του Δήμου Πύργου. 

24. την προβολή και διάδοση των εικαστικών τεχνών, 
25. την προβολή των αρχαιολογικών χώρων του Δήμου αλλά και των ιστορικών 

προσωπικοτήτων αυτού, 
26. την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού, 
27. την προστασία μουσείων, μνημείων καθώς και αρχαιολογικών χώρων, 
28. την δημιουργία, διαχείριση και λειτουργία Κέντρου Φιλοσοφίας και Παιδείας, την 

διάδοση των ανθρωπιστικών επιστημών και της διεπιστημονικής συνεργασίας 
σε διεθνές επίπεδο. Την σύγκλιση και διοργάνωση επιστημονικών 
συναντήσεων, συνεδρίων και σεμιναρίων, των οποίων το περιεχόμενο θα 
συνάδει με τον σκοπό αυτό, 

29. την συνεργασία και ανταλλαγή πολιτιστικών και λοιπών εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων με αντίστοιχους φορείς Δήμων της χώρας και με φορείς τόσο 
των χωρών της Ευρώπης όσο και των λοιπών χωρών. 

30. Την ανάπτυξη και στήριξη κάθε κοινωφελούς ή φιλανθρωπικής δράσης, 
31. Την ανάπτυξη συνεργασιών, την συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή προγράμματα, 

συγχρηματοδοτούμενα ή μη, τον συντονισμό και την συνδιοργάνωση 
δραστηριοτήτων με άλλους φορείς από την Ελλάδα και το εξωτερικό με επιπλέον 
στόχο την απόκτηση και βελτίωση των εμπειριών από την εξέλιξη των τεχνών 
και της επιστήμης και την διάχυση των αποτελεσμάτων στην τοπική κοινωνία. 

 
5. Στο άρθρο 26 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας 

Δημοσίου Δικαίουκαι συγκεκριμένα στο τέλος της παρ. 3  προστίθεταιη εξής θέση 
εργασίας και τροποποιείται το σύνολο των θέσεων ΤΕ ως εξής: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Πληροφορικής 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 66 
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6.Από την τροποποίηση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 7.848,83 €,η οποία θα καλυφθεί 
από τους Κ.Α.  30.6011.01 και 30.6051.10 του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου έτους 
2024. Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 15.697,70 €, η οποία θα 
προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. Τα παραπάνω 
βεβαιώνονται στην αριθ. πρωτ. 13275/23.05.2024 Βεβαίωση Πιστώσεων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

 
Παρακαλούμε για την έγκριση της εισήγησής μας, λαμβάνοντας υπόψη ότι η Απόφαση 

της Δημοτικής Επιτροπής που θα προκύψει, μετά την συζήτηση της παρούσας 
τροποποίησης, θα έχει γνωμοδοτικό χαρακτήρα και θα διαβιβαστεί στο Δημοτικό 
Συμβούλιο για τη οριστική έγκριση . 

Επίσης σας γνωρίζουμε ότι η απόφαση που θα προκύψει από το Δημοτικό Συμβούλιο θα 
αποσταλεί στο υπηρεσιακό συμβούλιο της παρ. 2 του άρθ. 10 του ΚΚΔΚΥ για την παροχή 
γνώμης εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί και στη 
συνέχεια διαβιβάζεται στον Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης για δημοσίευση στο 
ΦΕΚ. 
Διευκρινίζουμε ότι η παρούσα τροποποίηση είναι υποχρεωτική εκ του νόμου και 

πρέπει να γίνει διακριτά από οποιαδήποτε άλλη μερική ή ολοκληρωτική τροποποίηση 
του ΟΕΥ θέλει να προτείνει ο κάθε δημοτικός σύμβουλος. Οποιαδήποτε άλλη τροποποίηση 
του ΟΕΥ μπορεί να ακολουθήσει αφού πρώτα ολοκληρωθεί η παρούσα διαδικασία…» 

 

 Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο  την έγκριση του σχεδίου  της τροποποίησης 
του ΟΕΥ, σύμφωνα με την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

 

 
Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τους δημοτικούς συμβούλους ν’ αποφασίσουν επί 

του θέματος 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 
 

λαμβάνοντας υπόψη: 
1. τις διατάξεις των άρθρων 65 και 74Α του Ν. 3852/10 όπως ισχύουν σήμερα 
2. το άρθρο 10 του ν.3584/2007, 
3. το άρθρο 26 παρ. 1 του ν. 5056/23, 
4. την υπ΄αρ. 1223/04.01.2024 (ΦΕΚ 60/Β΄/04.01.2024) Απόφαση του Γραμματέα 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης σχετικά με την αυτοδίκαιη λύση του Δημοτικού 
Οργανισμού Πολιτισμού Πύργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.27 του 
Ν.5056/2023. 

5. την υπ΄αρ. 1227/04.01.2024 (ΦΕΚ 61/Β΄/04.01.2024). Απόφαση του Γραμματέα 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  σχετικά με την αυτοδίκαιη λύσης της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Πύργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθ.29 του Ν.5056/2023 

6. τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2876/Β΄/19.12.2011), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει  

7. την υπ΄αρ. 13395/23-05-2024 εισήγηση Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών που  

και μετά από διαλογική συζήτηση 

 
ομόφωνα α  π ο φ α σ ί ζ ε ι: 

Εγκρίνει την τροποποίηση του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου Πύργου, ως εξής: 
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1. Στο άρθρο 12 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και συγκεκριμένα: 
στο πεδίο α)Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών και Εκτέλεσης Έργων 
προστίθενται οι εξής αρμοδιότητες: 

12. Η Ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων. 
13. Η Ίδρυση και λειτουργία σφαγείων. 
 
στο πεδίο β)Αρμοδιότητες Τμήματος Αυτεπιστασίας, Συντηρήσεων 
και Αγροτικής Οδοποιίας προστίθεται η εξής αρμοδιότητα: 
17. Η Οργάνωση δημοτικής συγκοινωνίας 
 

στο πεδίο δ) Αρμοδιότητες Τμήματος Περιβάλλοντος προστίθενται οι 
εξής αρμοδιότητες : 

8. Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και 
αναβάθμιση του φυσικού,  αρχιτεκτονικού και  πολιτιστικού 
περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.  

9. Η Προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του 
εδάφους και των  εσωτερικών υδάτων από την αλιεία (λιμνοθάλασσες, 
λίμνες, ιχθυοτροφεία, ποταμοί) και η καταπολέμηση της ρύπανσης στην 
περιφέρειά τους. 

 
2.Στο άρθρο 14 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και συγκεκριμένα στο πεδίο α) 
Αρμοδιότητες Τμήματος Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών 
Ισότητας των Φύλλων προστίθενται οι εξής αρμοδιότητες : 

21. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν 
στην υποστήριξη και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής 
ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με τη δημιουργία και λειτουργία δομών 
όπως παιδικών και  βρεφονηπιακών σταθμών, βρεφοκομείων, 
ορφανοτροφείων, κέντρων ανοικτής προστασίας - περίθαλψης και 
ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής 
ηλικιωμένων,  γηροκομείων κ.λπ. και η μελέτη και εφαρμογή σχετικών 
κοινωνικών προγραμμάτων. 

22.Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, 
που στοχεύουν στη  μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας  και την 
προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία ιατρείων,  κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής  υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και 
κέντρων πρόληψης κατά  εξαρτησιογόνων ουσιών. 

23.Η δημιουργία τράπεζας τροφίμων, η μέριμνα για τη στήριξη αστέγων 
και γενικότερα οικονομικά αδύναμων δημοτών, με την παροχή 
χρηματικών βοηθημάτων, ειδών  διαβίωσης και περίθαλψης σε 
κατοίκους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα διαβίωσης. 

24.Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή 
προγραμμάτων και πρωτοβουλιών  για την πρόληψη της 
παραβατικότητας. 
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25.Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προγραμμάτων ή η συμμετοχή σε 
προγράμματα και δράσεις για την  ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων 
ομογενών, μεταναστών και προσφύγων ή άλλων μειονεκτούντων 
ομάδων πληθυσμού, στην κοινωνική,  οικονομική και πολιτιστική ζωή 
της τοπικής κοινωνίας. 

26.Η υλοποίηση δράσεων αιμοδοσίας και γενικότερα η προώθηση και 
ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με 
τη  δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών 
οργανώσεων και ομάδων  εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για 
την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του  έργου της 
κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης. 

27.Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και πολιτικών προώθησης 
της απασχόλησης για την ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου. 

 
3.Στο άρθρο 16 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
συγκεκριμένα στο πεδίο α) Αρμοδιότητες Τμήματος Νέων Τεχνολογιών 
και Πληροφορικής προστίθεται η εξής αρμοδιότητα : 

22. Η Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας 
για την ανάπτυξη  της περιοχής τους 

 
4. Στο άρθρο 18 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης και συγκεκριμένα στο πεδίο β) 
Αρμοδιότητες Τμήματος Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, αφού 
διορθωθεί η αρίθμηση των υπαρχουσών αρμοδιοτήτων από 1-9 (εξαιτίας 
σφάλματος στην αρίθμηση) προστίθενται οι εξής αρμοδιότητες: 

10. Η Δημιουργία και η ανάπτυξη καλλιτεχνικής και πολιτιστικής δραστηριότητας 
στην περιοχή του Δήμου Πύργου, για την καλλιέργεια και ανάπτυξη του 
Πνευματικού και Πολιτιστικού επιπέδου των κατοίκων,  

11. Η ευαισθητοποίηση των κατοίκων του Δήμου και ειδικότερα των νέων για τη 
δημιουργική αξιοποίηση και διάθεση του ελεύθερου χρόνου τους, 

12. Η προκήρυξη διαγωνισμών και η ανάθεση εργασιών ή μελετών που αφορούν 
την προαγωγή της πνευματικής και πολιτιστικής ανάπτυξης του Δήμου Πύργου, 
σε συνεργασία όπου απαιτείται με τη Δ/νση Οικονομικών, 

13. Η κατάρτιση και η εκτέλεση προγραμμάτων μορφωτικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η ενθάρρυνση του πνεύματος πρωτοβουλίας και αυτενέργειας 
των νέων στην εκπόνηση και εκτέλεση των προγραμμάτων αυτών και η 
δημιουργία κάθε μορφής δραστηριότητας που στοχεύει στην προώθηση των 
ανωτέρω σκοπών, 

14. Η καλλιτεχνική, τεχνική και επιστημονική συνεργασία με Πανεπιστημιακά 
Ιδρύματα, φορείς του εσωτερικού και εξωτερικού, επιχειρήσεις, νομικά 
πρόσωπα και Οργανισμούς πάσης φύσεως, 

15. Η διοργάνωση και η συνδιοργάνωση με άλλους πολιτιστικούς φορείς 
διαλέξεων, σεμιναρίων, συναυλιών, εκθέσεων, προβολών και γενικά κάθε 
είδους εκδηλώσεων για τη διατήρηση εθίμων και τοπικών παραδόσεων των 
περιοχών του Δήμου ή που αποσκοπούν στην αναβάθμιση της τέχνης και του 
πολιτισμού, 

16. Η πραγματοποίηση διαλέξεων, ελεύθερων συζητήσεων και συνεδρίων, 
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17. Η δημιουργία και λειτουργία μουσείων, πινακοθήκης, βιβλιοθήκης, Ωδείου, 
χορωδιών, ορχηστρών, λαογραφικών κέντρων, εργαστηρίων φωτογραφίας, 
ζωγραφικής, φιλαρμονικής, μουσικής χορωδίας, και η οργάνωση συναυλιών,  

18. Η δημιουργία ομίλου παραδοσιακών χορών και η υποβοήθηση του έργου 
ιδιωτικών ερασιτεχνικών ομίλων, 

19. Η λειτουργία πολιτιστικού και πνευματικού Κέντρου, 
20. Η διοργάνωση εθιμοτυπικών εορτών,  
21. Η έκδοση βιβλίων και λευκωμάτων, η συγκέντρωση και προβολή λαογραφικού 

υλικού και οπτικοακουστικού υλικού, ταινιών, βίντεο καθώς και σύγχρονων 
οπτικοακουστικών μέσων, με σκοπό την προβολή των υπηρεσιών τουρισμού, 
την προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών  και την υποβοήθηση  ερασιτεχνικών 
σχημάτων τοπικών συλλόγων, 

22. Η διοργάνωση εκθέσεων ζωγραφικής, γλυπτικής, χειροτεχνίας, ειδών λαϊκής 
τέχνης και διακόσμησης, 

23. Η ανάπτυξη και διάδοση της θεατρικής τέχνης με την παραγωγή θεατρικών 
παραστάσεων  και άλλων συναφών εκδηλώσεων. Η δημιουργία θεατρικού 
ομίλου και η υποβοήθηση του έργου των ιδιωτικών ερασιτεχνικών ομίλων. Ο 
προγραμματισμός και η οργάνωση όλων των εκδηλώσεων που 
πραγματοποιούνται στα θέατρα του Δήμου Πύργου. 

24. Η προβολή και διάδοση των εικαστικών τεχνών, 
25. Η προβολή των αρχαιολογικών χώρων του Δήμου αλλά και των ιστορικών 

προσωπικοτήτων αυτού, 
26. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού, 
27. Η προστασία μουσείων, μνημείων καθώς και αρχαιολογικών χώρων, 
28. Η δημιουργία, διαχείριση και λειτουργία Κέντρου Φιλοσοφίας και Παιδείας, η 

διάδοση των ανθρωπιστικών επιστημών και της διεπιστημονικής συνεργασίας 
σε διεθνές επίπεδο. Η σύγκλιση και διοργάνωση επιστημονικών συναντήσεων, 
συνεδρίων και σεμιναρίων, των οποίων το περιεχόμενο θα συνάδει με τον 
σκοπό αυτό, 

29. Η συνεργασία και ανταλλαγή πολιτιστικών και λοιπών εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων με αντίστοιχους φορείς Δήμων της χώρας και με φορείς τόσο 
των χωρών της Ευρώπης όσο και των λοιπών χωρών. 

30. Η ανάπτυξη και στήριξη κάθε κοινωφελούς ή φιλανθρωπικής δράσης, 
31. Η ανάπτυξη συνεργασιών, η συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή προγράμματα, 

συγχρηματοδοτούμενα ή μη, ο συντονισμός και η συνδιοργάνωση 
δραστηριοτήτων με άλλους φορείς από την Ελλάδα και το εξωτερικό με 
επιπλέον στόχο την απόκτηση και βελτίωση των εμπειριών από την εξέλιξη των 
τεχνών και της επιστήμης και η διάχυση των αποτελεσμάτων στην τοπική 
κοινωνία. 

 
5. Στο άρθρο 26 του υφιστάμενου ΟΕΥ, με τίτλο Οργανικές θέσεις με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου και συγκεκριμένα στο τέλος της παρ. 3  
προστίθεται η κατωτέρω θέση εργασίας και τροποποιείται το σύνολο των 
θέσεων ΤΕ ως εξής: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Πληροφορικής 1 
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 66 
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6. Από την τροποποίηση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 7.848,83 €,η οποία θα 
καλυφθεί από τους Κ.Α.  30.6011.01 και 30.6051.10 του προϋπολογισμού του 
Δήμου Πύργου έτους 2024. 

    Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 15.697,70 €, η οποία θα 
προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

    Τα παραπάνω βεβαιώνονται στην αριθ. πρωτ. 13275/23.05.2024 Βεβαίωση 
Πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

- Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ: Π. Αντωνακόπουλος, Ι. Αργυρόπουλος, Ι. Βαρελάς, 
Μ. Αχτύπης, Αλέξανδρος Τζουανόπουλος, Δ. Μπέλτσος, Ν. Σκορδαλής, Ι. 
Κουτσαντωνάκης και Ανδρέας Γαλανόπουλος, είχαν αποχωρήσει από τη 
συνεδρίαση, όταν ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα προς συζήτηση και έγκριση. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

    Κατά της ως άνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους 
νομιμότητας, σύμφωνα με το άρθρο 227 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών, καθώς και δυνατότητα 
άσκησης θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 2890/1999.. 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  162/2024. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως: 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    ΤΑ ΜΕΛΗ                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ακριβές Απόσπασμα 
Εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος 10-6-2024 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 


